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ACUERDO 0X DE  JUNIO XX DEL 2023

Por el cual El Consejo Directivo de  LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE ELIAS HUILA, adopta,  aprueba las modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia Escolar MCE

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el artículo 144 de la Ley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013 artículo 17 y 18, Título 3, capítulo 1 Sección 5 artículo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015 :

CONSIDERANDO
Que la Ley 115 de 1994, ARTICULO 87. Establece que los establecimientos educativos tendrán un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. 

Que la Ley 1620 de 2013, Artículo 21. Establece que los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacífica, así como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. 

Que la ley 1620 de 2013 artículo 17 le establece la responsabilidad a los establecimientos educativos de revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluación de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educación, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan. 

Que el Decreto 1965 de 2013, artículo 29 establece los lineamientos generales para la actualización del manual de convivencia:
ACUERDA:

Artículo primero: Adoptar las modificaciones, ajustes o actualizaciones realizadas al manual de convivencia, consistentes en:
1. Adoptar parcialmente la Estructura orientada desde la Sedh, en las ATI, unidad de calidad.
2. Establecer el documento como anexo mediante modificación numérica de contenidos.

3. Establecer un Marco jurídico y/legal con las normas vigentes de mayor aplicación.

Artículo segundo. Anexar al presente acuerdo el documento, con las modificaciones, ajustes y actualizaciones citadas en el artículo anterior, documento que se constituye como el Manual de Convivencia vigente para la IE María Auxiliadora, como documento público a disposición de la comunidad educativa. 

Artículo Tercero. Rectoria lo  migrara, al sitio WEB (Share point institucionalizado por la Secretaría de Educación Departamental), El presente acuerdo y el documento al que se refiere el artículo anterior.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado y firmado en el municipio de Elías Huila, a los treinta y un días de mayo del año dos mil veinte tres (31/05/2023).
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	Representante
	Firma Acuerdo 10/05/2023
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	RECTOR, PRESIDENTE
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PRESENTACION
El presente Manual de Convivencia, es un documento fundamental en nuestra comunidad educativa María Auxiliadora del Municipio de Elías Huila, en el cual se exponen y se registran acuerdos sobre principios, valores y criterios fundamentales para la convivencia escolar, la filosofía institucional, los derechos, deberes, estímulos, procesos formativos de orientación y corrección para los diferentes estamentos comprometidos en el proceso educativo, aspectos que nos ayudan a buscar un proceso permanente de crecimiento y desarrollo humano en la convivencia, buscando trascender y mantener un buen clima escolar. Documento que debe estar en constante ajuste de acuerdo a las transformaciones del contexto, las necesidades escolares y situaciones que pueden surgir en la interacción social. 
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PREÁMBULO

La INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA AUXILIADORA -IEMA- del Municipio de Elías, está orientada por la filosofía definida por la experiencia docente establecida en el Manual de Convivencia como recurso pedagógico para la construcción en valores hacia el cumplimiento de los fines de la educación en correspondencia con las necesidades reales y sentidas de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta el entorno socio-educativo y cultural.

Es resultado de un proceso democrático en el que han tomado parte representantes de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, proceso que se va enriqueciendo mediante ajustes y aportes que se vayan presentando y necesitando.
CAPÍTULO I. FUNDAMENTOS  DEL PACTO DE CONVIVENCIA Y FORMACIÓN SOCIAL
1. CONCEPTO
El Manual de Convivencia establece los parámetros para facilitar el desarrollo de actividades y relaciones de las personas que en él interactúan, mediante un acuerdo colectivo que expresa los compromisos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo primordial de crear y favorecer ambientes propicios dentro y fuera del establecimiento educativo, para el desarrollo de la personalidad
, el aprendizaje significativo, enseñanza creativa, convivencia armónica y productiva. Explica el orden jerárquico, las líneas de autoridad, los canales de comunicación, los derechos, deberes, funciones y compromisos de los diferentes estamentos de la IEMA. Presenta modos para conciliar intereses, necesidades, asegurar el logro de los objetivos propuestos dentro de un ambiente armónico, pacífico y productivo, e incluyente.

2. ADOPCIÓN
 
Adóptese los ajustes y modificaciones del presente Manual de Convivencia de la IEMA, con el fin de propiciar la convivencia en un ambiente fraterno, democrático y comunitario que garanticen la igualdad, la justicia, el respeto y el acceso al conocimiento.

3. PRINCIPIOS

a. Igualdad, no-discriminación e inclusión.
 Se toma como fuente de inspiración el artículo 13 de la Constitución Nacional y la ley 1482 de 2011
 donde se consagran que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley. Además como oportunidad de mejoramiento se propicia en la IEMA “garantizar una educación de calidad para todos nuestros estudiantes, en el marco de la educación inclusiva”. Decreto, 1421-2017. Igualmente se consagra que las autoridades deben dar la misma protección y trato a las personas y que éstas deben gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica.
b. Democracia y participación. Desde el artículo 41 de la Constitución Política del país y la ley 134 de 1994 donde se exige en todas las instituciones de educación (oficiales y privadas) fomentar prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participación ciudadana. Se fomentará ese principio con el estudio obligatorio de la Constitución y la Instrucción Cívica. Algunos principios básicos son:

· Principio sobre la participación en la dirección. Este principio se consagra en el artículo 68 de la Constitución donde se manda que la comunidad educativa participe en la dirección de las Instituciones Educativas.
· Principio sobre la educación religiosa. En el artículo 68 de la Constitución Política, se consagra que, en los establecimientos del Estado, ninguna persona podrá ser obligada a recibir educación religiosa. Este principio se vuelve a reforzar en el artículo 23 de la Ley 115 de 1994, donde en el parágrafo correspondiente se consagra que la educación religiosa debe ofrecerse en todos los establecimientos educativos, observando la garantía constitucional según la cual en los establecimientos educativos del Estado las personas no deben ser obligadas a recibir dicha formación.
· Principio sobre la identidad cultural. Este principio está consagrado en diversos artículos tanto de la Constitución Política como de la Ley General de Educación.
 En el artículo 1 de la citada Ley, se exige, de entrada, que la educación sea concebida como un proceso cultural, social y personal de formación permanente. De igual manera, el artículo 76 consagra que los criterios, los planes de estudio, los programas, las metodologías y los procesos educativos deben contribuir a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local.

· Principio sobre la convivencia pacífica. 
 Educar para la paz y ley de Cátedra de la paz “La educación para la paz y la implementación de propuestas que contribuyan a la construcción de una cultura de paz supone la comprensión de lo que se entiende por paz por parte de los docentes. Un breve recorrido por estas nociones permitirá al educador conocer las diferentes perspectivas, además de identificar los componentes esenciales que ha de tener en cuenta al momento de integrar la Cátedra de la paz dentro del plan de estudios de la institución”. Santillana (2016),(s.p)
c. Debido proceso. Establecido el el Artículo 26 de la Ley 1098 de 2006, donde se reconoce que Los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantías del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. La  (Sentencia T-1233 de 2003) “de la corte constitucional ha señalado  que la garantía constitucional al debido proceso (artículo 29 Superior) tiene aplicación en los procesos  disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza pública y privada. En virtud de ello, la  imposición de una sanción disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas  presentadas en su contra.

d. Corresponsabilidad.  Según el Artículo 10 de la Ley 1098 de 2006 la se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atención, cuidado y protección. (Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no  solamente el cabal y constante ejercicio de la función Docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboración del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligación, prevista en el artículo 67 de la Constitución, de concurrir a la formación moral, intelectual y física del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación". 

e. Inclusión: Proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a  través de la mayor participación en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la exclusión en la educación. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visión común que incluye a todos los niños y niñas. 

4. FINES
Para cumplimiento de los objetivos de la I.E, el Manual de Convivencia establece los siguientes Fines:

a. La construcción de la identidad cultural local, regional y nacional.
b. La contribución al desarrollo integral de la persona humana.

c. Facilitar y garantizar la armonía en la vida diaria de la IE. María Auxiliadora.
5. VALORES QUE FUNDAMENTAN LA ACCIÓN PEDAGÓGICA Y CULTURAL
La I.E, identifica los siguientes valores que fundamentan la acción pedagógica y cultural:

a. Valores universales

- La paz

- La formación integral

- La dignificación del ser humano

- La fraternidad universal

b. Valores categorizados
· Biológicos: vida, salud física, afectiva, volitiva, intelectual, espiritual.
· Éticos y morales: justicia, responsabilidad, verdad, honradez, honestidad, respeto, bondad, perfección, libertad, dignidad, amor, autoestima, autenticidad. Emocionalidad, concimiento de si mismo.
· Sociales: relaciones familiares, comunitarias, convivencia, sociabilidad, lealtad, solidaridad, cooperación.
· Científicos: ciencia, pensamiento científico, investigación.
· Tecnológicos: técnica, procedimientos, informática, cibernética.
· Culturales: arte, literatura, plástica, teatro, música, tradiciones, creencias, identidad cultural.
· Económicos: bienes y medios de producción, dinero, emprendimiento y empresarismo.
· Políticos: Autonomía, participación, democracia, derechos y deberes ciudadanos.
· Ecológicos: preservación del medio ambiente, ecología humana y convivencia ambiental.
· Cognitivos: El uso de la razón y el desarrollo de la inrelectualidad… 
6. CRITERIOS FUNDAMENTALES DEL PACTO DE CONVIVENCIA Y FORMACIÓN SOCIAL.
Para efectos propios de la Convivencia Escolar, La Comunidad Educativa de la IEMA trabajará permanentemente en los Siete Aprendizajes Básicos para la Educación en la Convivencia Social,
 a saber:

a. Aprender a no agredir al congénere. Fundamento de todo modelo de convivencia social.
b. Aprender a comunicarse. Base de la autonomía personal.
c. Aprender a interactuar. Base de los modelos de relación social.
d. Aprender a decidir en grupo. Base de la política y de la economía.
e. Aprender a cuidarse. Base de los modelos de salud y seguridad social.
f. Aprender a cuidar el entorno. Fundamento para la supervivencia.
g. Aprender a valorar el saber social. Base de la evolución social y cultural.

h. Aprender a vivir en Paz 
7. OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y FORMACIÓN SOCIAL

7.1 OBJETIVO GENERAL:

Disponer en la IEMA, de una guía orientadora que favorezca  la convivencia pacífica entre todos los miembros de la comunidad educativa, a partir de la construcción colectiva de acuerdos, compromisos, deberes y derechos fundamentales según reglamentación; permitiendo así, mantener relaciones interpersonales bajo principios de solidaridad, fraternidad, afectividad, respeto, tolerancia, justicia y armonía desde la puesta en práctica del diálogo y la conciliación, en búsqueda de la paz.

7.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

a. Proveer a la Comunidad Educativa de la IEMA de un documento  que permita conocer la filosofía y los criterios para la convivencia pacífica entre los diferentes estamentos de la Institución.
b. Afianzar la identidad y el sentido de pertenencia a la IEMA.
c. Ejercitar al estudiante en la práctica de los valores a través de la formación integral en el desarrollo del proceso curricular.
d. Formar al estudiante en el ejercicio de los derechos y deberes como ser social y miembro activo de la Institución Educativa.
e. Comprometer al maestro y al padre de familia en el ejercicio de su labor como personas que educan con su testimonio en y para la vida.
f. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomía sus derechos y deberes.
g. Proporcionar una sólida formación ética y moral fomentando la práctica del respeto a los derechos humanos.
h. Fomentar en la Institución Educativa, prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participación y organización ciudadana y estimular la autonomía y la responsabilidad.
i. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de sí mismo, la autoestima, la construcción de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo preparándose así para una vida familiar armónica y responsable.
j. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad nacional e internacional.
k. Desarrollar acciones de orientación escolar profesional y ocupacional.
l. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.
m. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

n. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia escolar, la construcción de ciudadanía y la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, básica y media.
o. Garantizar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes en los espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atención integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.
p. Fomentar y fortalecer la educación en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participación, la responsabilidad democrática, la valoración de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formación de sujetos activos de derechos.
q. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadanía activa y la convivencia pacífica, la promoción de derechos y estilos de vida saludable, la prevención, detección, atención y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneración de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevención y mitigación de los mismos, en la reducción del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.
r. Fomentar mecanismos de prevención, protección, detección temprana y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadanía y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, básica y media, particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del uso de la internet, según se defina en la ruta de atención integral para la convivencia escolar.
s. Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigación de todas aquellas situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

CAPÍTULO II. DISPOSICIONES GENERALES

8. COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Se conformará el comité de convivencia en la IEMA, que tendrá como función aplicar las normas y decisiones del Manual de Convivencia. Además, estará integrado por:

· Rector

· Orientadora Escolar

· Coordinador (es)
· Padre de Familia representante del Consejo de Padres 

· Personero estudiantil

· Estudiante representante del Consejo de Estudiantes

· Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes: 

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes. 

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa. 

c. Promover la vinculación de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa. 

d. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo. 

e. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de esta Ley, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. 

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos. 


g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité. 

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad  para la construcción de la ciudadanía. 

Parágrafo: Este comité debe regirse por un reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demás aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elección y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. 

9. NORMATIVIDAD DEL MANUAL

El Manual de Convivencia tiene carácter de norma o disposición legal que regula el contrato de matrícula y permanencia en el Plantel.

CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE  DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA AUXILIADORA: 

a. Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional y la Institución para el proceso de Matrícula.

 b. Estar respaldado por el padre de familia, acudiente o tutor con condiciones morales y económicas para asistirlo en las situaciones que lo requieran o cuando la Institución lo solicite. Este debe ser mayor de edad y con documento de identidad. 

c. Asistir regularmente a la Institución. 

d. Presentar los documentos auténticos legales requeridos 
Parágrafo. Podrá ser aceptado como estudiante previo estudio por parte del Consejo Directivo, quien proveniente de otra Institución presente problemas de comportamiento y/o en su informe tenga un nivel de desempeño académico bajo. Para tal fin deberá firmar un acta de compromisos junto con su acudiente. 

 MATRÍCULA. 
La Matrícula es un contrato que será firmado por el Rector, el Padre de Familia o Acudiente y el estudiante(a). Mediante este Acto Administrativo, la Institución Educativa adquiere el compromiso de impartir educación al estudiante quien, a su vez, con el Padre de Familia o Acudiente, acepta el deber de cumplir el presente PACTO y las demás disposiciones legales vigentes. 
Se podrán realizar MATRICULAS CON COMPROMISO de permanencia a los estudiantes a quienes se les haya realizado, asesoría, orientación y el debido proceso,  en lo académico, disciplinario y  comportamental.  
ESTUDIANTE: Adquiere el carácter de estudiante quién se encuentre matriculado, lo cual le obliga a asistir en los horarios establecidos, cumplir con sus deberes académicos, apropiarse y acogerse a las  normas establecidas en el Manual de Convivencia. 

ACUDIENTE: Adquiere el carácter de acudiente quien, por voluntad propia establezca el contrato de matrícula en representación del estudiante, el cual le obliga a apropiarse, acogerse y cumplir las normas del Manual de Convivencia. 

REQUISITOS DE MATRÍCULA
a. Estudiantes que ingresan por primera vez a la institución: 

- Registro Civil de Nacimiento.

 - Dos (2) fotocopia de la Tarjeta de identidad (para mayores de 7 años). 

- Dos (2) fotografías en color tamaño 3 x 3. 

- Dos (2) fotocopias del carné de salud.

 - Fotocopia del carné de vacunación. 

- Fotocopia del certificado de estratificación socio-económica. 

- Fotocopia de un recibo de servicios públicos. 

- Adquirir la póliza de seguro estudiantil por el año lectivo. 

- Acta de compromiso del cumplimiento del Pacto de Convivencia y Formación Social firmado por el padre de  familia, acudiente o tutor y el estudiante.

- Tener la edad permitida por el ministerio de educación o la secretaria de educación del Huila, para ingresar al grado solicitado.

-En caso de alumnos que cuenten con alguna condición de discapacidad, el acudiente debe allegar copia de los respectivos soportes para así garantizar el registro oportuno y dar cumplimiento a los procesos de educación inclusiva según lo establecido por el decreto 1421de 2017.

Parágrafo. La Institución Educativa no recibe ni legaliza la matrícula del estudiante(a) que presente documentos incompletos o falsos. 

CLASES DE MATRÍCULA. 
La Institución manejará dos (2) clases de matrícula, a saber

a. Matrícula Ordinaria. Es el Acto Administrativo que se efectúa en las fechas señaladas en el calendario académico, como un deber del padre de familia de acogerse a las fechas establecidas por la Secretaría de Educación y la Institución.

 b. Matrícula por Transferencia. Es el Acto Administrativo que se efectúa después del primer día hábil de pasadas la matrícula ordinaria y procedente de otra Institución Educativa.

COSTOS EDUCATIVOS. 
Para el efecto de cobro de costos educativos, la Institución tendrá en cuenta lo expuesto en la Resolución que para estos fines anualmente expida la Secretaría de Educación del Huila, para lo cual el Consejo Directivo, previo estudio y aprobación, determinará aquellos valores que por condiciones socioeconómicas de la Comunidad considere convenientes para poder ofrecer el servicio a toda la comunidad, la cual será remitida a Secretaría de Educación para su correspondiente aprobación.

Los costos educativos se cobraran únicamente a exalumnos y egresados de la institución; comprenden los certificados de estudio, constancias y duplicado de actas o diplomas, los cuales deben ser cancelados en la cuenta bancaria de la institución al momento de su solicitud de expedición. 

NEGACION DE MATRÍCULA. 
No se concederá matrícula a un estudiante(a) en los siguientes casos:
a. Cuando dado un análisis detenido, el Consejo Directivo establezca que el estudiante ha tenido serias dificultades de comportamiento, deficientes relaciones interpersonales, desadaptación a la Institución y/o muy bajo rendimiento académico, acciones anteriores comprobadas mediante procesos que se le han seguido al estudiante(a).

b. Cuando dado un análisis detenido, el Consejo Directivo establezca que el estudiante que viene de otra institución educativa ha tenido serias dificultades de comportamiento, deficientes relaciones interpersonales y/o muy bajo rendimiento académico, hechos comprobados mediante las certificaciones, boletines y copias del observador del estudiante.
c. Cuando se presente a diligenciar la matrícula sin los documentos completos.

d. Cuando se presente un estudiante a solicitar matrícula proveniente de un sistema semestralizado y lo haga después del primer periodo. 

e. Cuando se presente un estudiante a solicitar matrícula después de finalizado el primer trimestre sin que haya estado inscrito en el sistema educativo durante ese mismo periodo. 

f. Cuando el estudiante exceda la edad permitida por el ministerio de educación o la secretaria de educación del Huila.  
PERMANENCIA: A todos los educandos se le garantizan sus derechos a través de la matrícula, sin embargo, puede perder la calidad de estudiante de la institución educativa por cualquiera de las siguientes causales:  

CAUSALES DE LA PÉRDIDA DEL CARÁCTER DE ESTUDIANTE. 
Un estudiante(a) pierde el carácter de estudiante de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA AUXILIADORA y por tanto, todos los derechos como tal, por:

a. Cancelación voluntaria de la matrícula.

b. Incumplimiento sistemático del PACTO DE CONVIVENCIA Y FORMACIÓN SOCIAL y agotado el debido proceso disciplinario o académico, y aprobado por el Comité de Convivencia.
c. Exclusión de la Institución ordenada por el Consejo Directivo previo proceso establecido por el presente PACTO.

d. Incumplimiento del acta de compromiso por parte de padre de familia, acudiente o tutor y estudiante. 

e. Presentar documentos falsos o cometer fraude en el momento de la Matrícula. 

f. Cuando un estudiante sea declarado por las autoridades competentes como responsable de delitos graves. 

 COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE AL MATRICULARSE. 
Al firmar la matrícula se compromete a:

a. Asistir puntualmente a la Institución dando cumplimiento al horario correspondiente y, cuando llegare tarde, presentar una justificación por escrito para su ingreso. Dicha justificación debe ser enviada por el Padre de Familia o Acudiente y valorada por el Rector de la Institución. 

b. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas y demás obligaciones académicas y formativas que le señale la Institución. 

c. Estar representado por un acudiente o tutor que pueda cumplir con los compromisos que le corresponde como tal, quien firmará la matrícula para expresar la aceptación de esta responsabilidad.
d. Demostrar sentido de pertenencia con la Institución, cumpliendo el Pacto de Convivencia, cuidando el entorno, participando en el desarrollo de los proyectos pedagógicos obligatorios y optativos. 

Parágrafo. Las partes, tutor o acudiente, estudiante e Institución, se comprometen a cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educación Nacional, con el PACTO DE CONVIVENCIA Y FORMACIÓN SOCIAL, con la Constitución Nacional, Ley General de Educación, Ley de Infancia y Adolescencia y demás disposiciones legales vigentes relacionadas con la educación.

CAPITULO III. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

10. DERECHOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA
Son derechos de la I.E, los siguientes
a. Recibir presupuesto suficiente con destino a planta de personal docente, planta física y material didáctico.
b. Recibir de las autoridades educativas del nivel nacional, departamental y municipal respaldo efectivo a los proyectos institucionales.
c. Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional y los programas curriculares sin interferencias de entidades ajenas a los estamentos educativos.
d. Exigir de las autoridades el cumplimiento de sus deberes con la Institución.

11. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Gozan de los siguientes tipos de derechos:

11.1 Derechos académicos y de convivencia

a. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad, enmarcado dentro de las normas de cortesía y relaciones humanas.
b. Los estudiantes tienen derecho a una formación integral en las dimensiones: corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y política, acorde con el bien común.
c. Recibir educación sobre la sexualidad humana a fin de evitar dificultades psicosexuales y comportamientos indeseados.
d. Conocer y participar en los lineamientos generales de la Institución, en especial el del Manual de Convivencia.
e. Recibir una orientación pedagógica ubicada dentro del contexto de la realidad política, económica, cultural y social en el cual se desenvuelve el mundo moderno.
g. Recibir oportunamente servicios de bienestar que ofrezca la Institución como Orientación, Biblioteca, Primeros Auxilios, Salud Física y Mental (Ley de Infancia y Adolescencia, Art. 27), Psicología, Restaurante, etc.
h. Recibir certificados y constancias de estudios en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles después de presentada la solicitud.
i. Desarrollar evaluaciones y trabajos en forma programada y oportuna, bien distribuidos durante el período académico.
j. Analizársele excusas y documentos que justifiquen la no asistencia a la Institución o los impedimentos a realizar determinadas tareas y a que se le establezcan las alternativas pedagógicas correspondientes.
k. Recibir de los docentes todas las clases de la jornada debidamente preparadas de acuerdo con los lineamientos pedagógicos vigentes.
l. Los estudiantes tienen derecho a que se le resuelvan todas las inquietudes que él presente, en el desarrollo del proceso pedagógico
m. Recibir de forma personal y en las respectivas clases las evaluaciones y trabajos debidamente valorados dentro de los cinco días (5) hábiles posterior a su realización.
n. Solicitar nuevamente explicación de los temas no asimilados en clase, siempre y cuando el estudiante(a) haya presentado atención suficiente dentro del desarrollo de la misma.
o. Conocer los informes y resultados de su aprendizaje correspondiente a cada periodo antes de ser registrados en las respectivas planillas.
p. Solicitar al profesor la bibliografía correspondiente a los trabajos de investigación asignados.
q. Presentar evaluaciones extemporáneas teniendo en cuenta los criterios y procedimientos que para tal efecto tiene establecido el Comité de Evaluación dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su inasistencia.
r. Presentar respetuosamente los reclamos, aclaraciones y sugerencias pertinentes en forma oral y/o escrita, siguiendo los conductos regulares.
s. Recibir oportunamente la programación curricular de cada asignatura para conocer los objetivos, la metodología y contenidos.
t. Participar activa y críticamente en el proceso de aprendizaje y a recibir explicaciones necesarias para la comprensión de los temas.
u. Reclamar o aclarar valoraciones por error de trascripción el cual podrá hacerse dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la entrega del boletín a los Padres de Familia o Acudientes.
v. Conocer de antemano los contenidos, los indicadores de logros y los diferentes mecanismos de valoración, las actividades complementarias de superación y las actividades de profundización cuando demuestre que tiene capacidad de avanzar y ser promovido.
w. Solicitar que la clase que no sea dictada por ausencia del profesor sea desarrollada mediante un plan de trabajo de temas ya vistos, salvo emergencias extraordinarias.
x. Participar en los procesos a desarrollarse dentro del Proyecto Educativo Institucional.
y. Respetársele las garantías del debido proceso en todas sus actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentre involucrado, en donde sea escuchado y sus opiniones tenidas en cuenta.

z. Conceder un rol activo para participar en la definición de acciones para el manejo de situaciones en la convivencia escolar, en el marco de la ruta de atención integral.
aa. El Estudiante tiene derecho a la participación en todas las actividades curriculares programadas por el Docente y/o la Institución. Por ningún motivo el Estudiante puede ser retirado del aula durante el desarrollo de las clases.
ab. Recibir estímulos, asesoramiento e información oportuna que conlleva a la obtención de los logros cognitivos, afectivos, actitudinales, teóricos, prácticos, culturales, artísticos, deportivos, tecnológicos y ambientales.
11.2. Derechos personales

a. Recibir respeto de sus bienes y pertenencias.
b. Ser respetado como persona, valorado, escuchado y orientado por sus padres y maestros.
c. Pensar por sí mismo y expresar su opinión respetando a la vez la opinión de los otros.
d. Disfrutar de las instalaciones locativas apropiadas para sus actividades comunitarias.
e. Recibir una formación religiosa que consolide su crecimiento humano a través de su relación con Dios y fraternidad con los demás.
f. Conocer las observaciones antes de ser escritas en el seguimiento disciplinario y académico.
g. Ser atendido en sus primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad dentro de la Institución Educativa y llevado inmediatamente al centro asistencial más cercano si el caso lo amerita
 
h. Reconocido y estimulado por méritos especiales en lo social.
i. El Estudiante puede reclamar sus derechos, cuando lo considere afectados o violados, guardando la debida cordura y el respeto, ante la instancia competente estipulada en este Manual.

j. Al libre desarrollo de la personalidad respetando los derechos de los demás y del colectivo.
k. A la protección eficaz contra toda forma de maltrato, agresión física o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros y de los profesores.
 
l. Al descanso, esparcimiento, al juego y demás actividades recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes. Igualmente, tienen derecho a que se les reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenezcan.
 
m. asociarse libremente en las organizaciones establecidas en la Institución. Los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho de reunión y asociación con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos, políticos o de cualquier otra índole, sin más limitación que las que imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad física o mental y el bienestar del menor. Este derecho comprende especialmente el de formar parte de asociaciones, inclusive de sus órganos directivos, y el de promover y constituir asociaciones conformadas por niños, las niñas y los adolescentes.
 
n. A solicitar y obtener permisos para ausentarse de la Institución por circunstancias de salud y/o calamidad doméstica, previa autorización del Sr. Rector.
o. A la protección contra el maltrato, agresión física o psicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros o profesores.
 
p. A establecerse mecanismos adecuados de carácter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresión física o psicológica, los comportamientos de burla, desprecio y humillación hacia los niños, niñas y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia niños o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
 
q. A educarse en la prevención del tráfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que produzcan dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tráfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.
 
r. A ser escuchado(a) y orientado(a) por las instancias correspondientes cuando el estudiante lo solicite.
s. A tener por parte del Ministerio de la Protección Social el reconocimiento social y económico del trabajo de las mujeres, y que se implementen mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.
t. A que el Ministerio de la Protección Social, desarrolle campañas para erradicar todo acto de discriminación y violencia contra las mujeres en el ámbito laboral.
u. A que el Ministerio de la Protección Social promueva el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para ellas.
v. En caso de embarazo, recibir orientación para que asuma su maternidad o su paternidad con responsabilidad
11.3. Derechos sociales y políticos

a. Presentar al maestro, de acuerdo a las normas establecidas, las sugerencias, iniciativas y reclamos que tiendan a mejorar su bienestar en la Institución.
b. El estudiante tendrá derecho a conocer el reglamento o Manual de Convivencia del Colegio a través de la lectura individual, familiar y/o grupal
c. A que la educación sea orientada a desarrollar la personalidad, la espiritualidad y las facultades del estudiante con el fin de prepararlo para una vida social activa, inculcándole el respeto por los derechos humanos y valores propios de la cultura.
d. Recibir educación para la protección del medio ambiente.
e. Todos los estudiantes tendrán derecho a recibir orientación y formación en y para la democracia

f. Recibir buen trato, asistencia y protección dignos sin ninguna discriminación de raza, sexo, edad, lengua, política o filosofía.
g. Asociarse libremente en organizaciones establecidas por la Institución Educativa que persiguen el propósito y bienestar estudiantil y comunitario dentro de los marcos jurídicos establecidos por la ley.
h. Recibir respeto a los derechos constitucionales fundamentales.
i. Representar dignamente a la Institución en los diferentes eventos culturales, sociales y deportivos.
j. Recibir derecho a la defensa ante las instancias correspondientes El adolescente durante toda la actuación procesal y aún antes de la imputación deberá tener un apoderado que adelante su defensa técnica. Ninguna actuación procesal tendrá validez si no está presente su apoderado.
 
k. Derecho de apelación ante el Consejo Directivo como última instancia. Por tanto, Los adolescentes que cometan delitos tienen derecho al debido proceso penal, a las garantías procesales básicas tales como: la presunción de inocencia, el derecho a ser notificado de las imputaciones, el derecho de defensa y de contradicción, el derecho al asesoramiento, el derecho a la presencia de los padres o tutores, el derecho a guardar silencio, el derecho a la confrontación con los testigos e interrogar a estos, el derecho de apelación ante autoridad superior y, las demás garantías consagradas en la Constitución, la ley y los tratados internacionales.
 
l. A elegir y ser elegido en los organismos de representación.

12. DERECHOS DE LOS DOCENTES.
Los derechos de los docentes están consagrados en los derechos fundamentales que establecen la Constitución Nacional, la Ley General de Educación, el Decreto Disciplinario Único, el Derecho Administrativo y otras legislaciones vigentes. Por tanto, los docentes adscritos a la Institución, tendrán derecho a:

a. Ser tratado con respeto, cortesía según los principios básicos de las relaciones humanas.

b. Conocer el manual de convivencia y el PEI

c. Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus afiliados en la formulación de reclamos y solicitudes ante las autoridades del orden nacional y seccional.

d. Conocer  los  derechos,  deberes,  funciones, responsabilidades     y     demás     aspectos contemplados  en  el  reglamento  interno  de trabajo y el manual de funciones
e. Participar en todos los programas de bienestar social que para sus servidores y familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, cultura, deporte y programas vacacionales y gozar de los estímulos de carácter profesional y económico que se establezcan.

f. Recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones.

g. Gozar de estímulos e incentivos morales y pecuniarios.

h. Recibir   atención   inmediata   y   adecuada cuando se presente un accidente de trabajo
i. Solicitar y obtener los permisos, licencias en los casos previstos en la ley.

j. Participar en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

k. Participar en la definición de los lineamientos, objetivos, políticas, criterios académicos y disciplinarios del Manual de Convivencia de la IEMA.
l. Conocer   las   fechas   estipuladas   para   la entrega de mallas, planeaciones, evaluaciones, talleres, actas entre otros.

m. Presentar sugerencias e iniciativas que busquen mejorar el bienestar de la Institución Educativa en el proceso de cualificación del Proyecto Educativo Institucional.

n. Ser escuchado por la instancia correspondiente y recibir oportuna respuesta a sus  solicitudes.

o. Participar en encuentros y seminarios que tengan como objetivo su capacitación y actualización profesional.

p. Elegir y ser elegido representante del estamento ante los organismos colegiados de la IEMA.
q. Ser estimulado por la calidad de su trabajo y por los aportes que le brinde a la Comunidad Educativa.

r. Tener libertad de cátedra, de culto y de expresión, respetando la filosofía y principios de la institución

s. Utilizar los recursos de la institución de acuerdo con los reglamentos establecidos por dependencia.

t. Utilizar los materiales de trabajo, administrados por la institución según las posibilidades de la misma.

u. Disfrutar de los servicios que la institución ofrezca al educador.

v. Participar en los procesos de evaluación institucional y dar a conocer los resultados de la misma, especialmente a la que atañe a su propio desempeño.

w. Recibir respeto a los derechos fundamentales consagrados en los artículos:11 al 41 de la Constitución.
x. Disfrutar de vacaciones remuneradas.

y. No ser discriminado por razón de sus creencias políticas o religiosas ni por distinciones fundadas en las condiciones sociales y raciales.

z. Disfrutar   de   permisos   remunerados   por causas  justificadas, compensatorios  porlos motivos que la ley determina, o los acuerdos previos con la rectoría.

A nivel estatal los docentes tienen derecho a:
a. Ascender dentro de la carrera docente.
b. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
c. Percibir puntualmente la remuneración fijada o convenida para el respectivo cargo y grado en el escalafón.

d. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los regímenes generales especiales.
e. De acuerdo con lo establecido en los artículos 38 y 39 de la Constitución Política, se reconoce el derecho de asociación, que se ejercerá libremente y desarrollará según lo determine la ley.
f. Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado sino de acuerdo con las normas y procedimientos que se establezcan en los Decretos 2277 de 1979, 1278 de 2002, reglamentarios y demás normas que lo estipulen.

g. Los demás que señale la Constitución, las leyes y los reglamentos.

13. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Son derechos de los Padres de Familia y/o Acudientes:
a. Ser atendidos oportunamente por la dirección, personal docente y de servicios que presta la I.E.
b. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
c. Proponer iniciativas y sugerencias que están de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.
d. Conocer al momento de la matrícula las principales normas de la institución, y durante el primer periodo, recibir el manual de convivencia de la Institución

e. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.
f. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del Colegio, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relación con el maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de drogas ilícitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes
g. Conocer oportunamente las investigaciones y sanciones que afecten a los estudiantes(as), acudidos(as) o hijos(as).
h. Recibir la colaboración eficiente y a tiempo de los diversos estamentos del plantel en los aspectos educativos y formativos.
i. Participar en la Junta y/o Comité de Padres de Familia o Tutores y asistir a la Escuela de Padres.
j. Formar una asociación que los represente con voz y voto ante el Consejo de Padres de Familia.
k. Elegir sus representantes al Consejo Directivo y al Consejo de Padres de Familia.
l. Ser consultados sobre la participación de sus hijos(as) en actividades o eventos como salidas, trabajos de campo y otras que impliquen costos y tiempo adicional. Cuando haya salidas de estudiantes, se destinará un docente por cada 50 estudiantes.
m. Pertenecer a la Asociación de Padres de Familia si lo hay.
n. Reclamar por el incumplimiento del presente PACTO siguiendo los procesos ante la instancia respectiva.
o. Recibir periódicamente los informes académicos, de conducta y disciplina de sus hijos(as) o acudidos(as).
p. Buscar y recibir orientación sobre la educación de sus hijos(as) o acudidos(as).

q. Exigir a las autoridades el cumplimiento de las responsabilidades con la educación.
r. Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del Colegio.

s. Informar oportunamente y por escrito con la debida certificación médica, situaciones de salud que requieran una atención especial.

CAPÍTULO IV. ESTÍMULOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

14. ESTÍMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los o las estudiantes, al finalizar el año escolar, serán estimulados por una de las siguientes variables:

Honor al Mérito Académico: Rdo. Jaime Tovar Ramírez

a. Por rendimiento académico.
b. Por comportamiento.
c. Por colaboración. Un estudiante por grado seleccionado por los compañeros teniendo como parámetros la actitud de colaboración en las actividades administrativas, culturales y de proyección a la comunidad.

d. Por sociabilidad y compañerismos. Un estudiante por grado seleccionado de acuerdo a los criterios expuestos en el párrafo anterior.

e. Por habilidades artísticas.
f. Por espíritu deportivo. Seleccionado por el Comité de Recreación y Deportes considerando el comportamiento, esfuerzo, colaboración y disciplina deportiva.

Estímulos y distinciones al finalizar el periodo. Los estudiantes que sobresalgan por su buen rendimiento académico, su comportamiento, por su espíritu de compañerismo, actividades deportivas y colaboración con la I.E., se pueden premiar con los siguientes estímulos que lo destacarán en la vida escolar y les permitirá la delegación de algunas responsabilidades:

a. Figurar en el cuadro de honor, periódico mural y/o recibir mención honorífica.

b. Ser seleccionado como monitor, auxiliar de disciplina del grado o suplente según el caso.

c. Ser seleccionado para izar el Pabellón Nacional o de la Institución cuando haya celebración especial.

d. Ser designado como deportista del periodo.

e. Integrar delegaciones deportivas, culturales, científicas, artísticas y demás representativas de la Institución
15. ESTÍMULOS PARA LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES, ORIENTADOR Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Los educadores, orientadores y el personal administrativo que se destaquen en el cumplimiento profesional de su misión, reflejada en la observación responsable de sus deberes y en el desempeño adecuado de sus funciones, se harán acreedores a los siguientes estímulos, según el caso:

a. Reconocimiento especial. Será otorgado por el Consejo Directivo al educador, orientadora o personal administrativo que se destaque en el desarrollo de actividades, proyectos o acciones específicas encomendadas por la Institución. Se hará en nota especial y copia de ella será radicada en su hoja de vida. Para tal efecto, se tendrá en cuenta los resultados de la evaluación valorativa de las actividades o proyectos.

b. Honor al Mérito: Rdo JAIME TOVAR RAMIREZ, Se concede durante el año lectivo al docente, orientador y personal administrativo de mayores méritos reconocidos a través de la Evaluación Institucional. Lo avala el Consejo Directivo por Acuerdo, y se expide mediante resolución rectoral motivada con copia a la Hoja de Vida del acreedor y/o merecedor a tal honor.                  

Parágrafo. De todos estos estímulos, quedará constancia escrita en la Hoja de Vida de los docentes, orientadores y el personal administrativo galardonados para efectos de su registro profesional, como base de un currículum vitae y las constancias que expide el Consejo Directivo.

16. ESTÍMULOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

La Institución Educativa, por intermedio del Consejo Directivo, establece los siguientes estímulos para los Padres de Familia y/o Acudientes que se destaquen en las diferentes actividades que programa la Institución o en el cumplimiento del Manual de Convivencia:

a. Reconocimiento escrito. También se hará al Padre de Familia y/o Acudiente que se destaque por la observación oportuna de sus deberes, la eficiencia y la eficacia en el cumplimiento de sus funciones.
b. Estímulo especial. Honor al Mérito Rdo. Jaime Tovar Ramírez, avalado por el Consejo Directivo mediante resolución motivada. Se entregará en la fecha en que celebre el Día de la Familia de cada año al Padre de Familia y/o Acudiente que demuestre especial interés por colaborar con el establecimiento.
CAPÍTULO V. DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

17. DEBERES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institución Educativa es acreedora de ciertos deberes que para con la sociedad la comprometen como un espacio de cultura y educación que le han confiado unos niños para que sean el soporte de una sociedad de quien se espera mucho de ellos. Estos deberes son:

a. Hacer efectivo el principio constitucional según el cual los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás.

b. Formar integralmente en los aspectos curriculares (contenidos, metodologías, evaluaciones), formativos (afectivos, éticos), psicomotrices (estético-deportivos), vocacionales y sociales.

c. Cumplir las funciones inherentes a su misión.

d. Dar a conocer el proceso a seguir por cada uno de los estamentos educativos para atender a sus inquietudes.

e. Promover la organización de la Asociación de Padres de Familia que dinamicen, en coordinación con el Consejo Directivo, el Proyecto Educativo Institucional.

f. Mantener en cuenta bancaria, con responsabilidad mínima de dos personas (Rector y Pagador) los dineros captados por la Institución. 

g. Reconocer y proteger el proceso evolutivo, psicosomático y cognoscitivo avalado en los Derechos del Niño y en la Ley de Infancia y Adolescencia.

h. Dar cumplimiento a la Constitución Nacional y a las leyes a través de las autoridades civiles, militares y eclesiásticas de todos los cultos religiosos.

i. Brindar protección efectiva y oportuna a los niños y menores de edad a través de las autoridades y entidades oficiales designadas.

j. Brindar las garantías de formación educativa a aquellos que por sus limitaciones físicas aspiren a ingresar a la Institución.

k. Proteger los recursos culturales y naturales de la región y velar por la conservación de un ambiente sano.

l. Facilitar el acceso de los niños, niñas y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.
m. Brindar una educación pertinente y de calidad.
n. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. 
o. Facilitar la participación de los estudiantes en la gestión académica de la Institución Educativa.
p. Abrir espacios de comunicación con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
q. Organizar programas de nivelación de los niños y niñas que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientación psicopedagógica y psicológica.
r. Respetar, permitir y fomentar la expresión y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.
s. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los niños, niñas y adolescentes, y promover su producción artística, científica y tecnológica.
t. Garantizar la utilización de los medios tecnológicos de acceso y difusión de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.
u. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservación del patrimonio ambiental, cultural, arquitectónico y arqueológico nacional.
v. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
w. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condición socio-económica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.
x. Con fines de control social y de participación ciudadana que permitan vigilar la gestión pública, a partir de la vigencia de la presente normatividad, todas las entidades de derecho público de cualquier orden, estarán obligadas a publicar en sitio visible de las dependencias de la respectiva entidad, una vez por semestre, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano común, los contratos adjudicados, el objeto y valor de los mismos y el nombre del adjudicatario, así como las licitaciones declaradas desiertas.

y. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demás personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad física y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
z. Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los artículos 11,12 y 13 de la presente Ley.
aa. Desarrollar los componentes de prevención, promoción y protección a través del manual de convivencia, y la aplicación de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneración de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demás compañeros, profesores o directivos docentes.
ab. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluación de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educación, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
ac. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protección de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluación institucional o de certificación de calidad, con base en la implementación de la Ruta de Atención Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.
ad. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexión pedagógica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demás, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
ae. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar más frecuentes.
af. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediación y reconciliación y la divulgación de estas experiencias exitosas.
ag. Generar estrategias pedagógicas para articular procesos de formación entre las distintas áreas de estudio.
18. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la IEMA, deben tener en cuenta los siguientes deberes. 

En el orden académico; Los estudiantes deben tener en cuenta lo siguiente: El niño, la niña o el adolescente tendrán o deberán cumplir las obligaciones cívicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo (Art. 15 de la ley de Infancia y Adolescencia). Además de lo anterior deberá:

a. Respetar los derechos y no abusar de ellos.

b. Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas en el plantel.

c. Adquirir los conocimientos necesarios para el logro de los desempeños académicos y comportamentales.

d. Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos señalados por los docentes dentro de los términos establecidos en el calendario académico sin plagios, suplantaciones ni fraudes.

e. Dedicar todos sus esfuerzos y consagración para el logro adecuado de los objetivos académicos y formativos que proponen las diferentes programaciones curriculares Presentar las pruebas de Estado para optar el título de bachiller de conformidad con Ley 1324 de 2009.
 
f. Presentar, en las fechas programadas, las evaluaciones parciales o definitivas.

g. Participar en la promoción y organización de los medios de comunicación masiva para expresar libremente su pensamiento.

h. Solicitar a las autoridades y consejos institucionales el apoyo y colaboración para mejorar la calidad en el servicio educativo, servicio de bienestar, salud y alimentación.

i. Respetar el reglamento de la biblioteca, laboratorios, restaurante, aula múltiple, transporte escolar y demás servicios que presta la Institución.

j. Apoyar las campañas para mejorar o ampliar las ayudas didácticas.

k. Abstenerse de realizar actividades ajenas al desarrollo de la clase o que correspondan a otra asignatura.

l. Investigar, por su propia cuenta, para ampliar el conocimiento de los temas desarrollados e igualmente para aportar y enriquecer los temas inmediatos.

m. Valorar los estímulos que le otorgue la Institución Educativa y recibirlo como un motivo permanente de superación personal y de testimonio institucional.

En el orden disciplinario; en este orden es necesario que el o la estudiante se dedique a:

a. Conocer y acatar el Manual de Convivencia del Plantel.

b. Asistir a todas las clases y participar en todos los actos de la Comunidad.

c. Presentar justificaciones por escrito sobre los retrasos e inasistencias firmadas por el Padre de Familia y/o Acudiente.

d. Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los sitios programados para cada actividad.

e. Guardar el comportamiento debido en cada una de las diferentes zonas del plantel. Durante las horas de clase y en los cambios de la misma, ningún estudiante debe permanecer fuera del aula respectiva, salvo que haya sido citado o enviado a otras dependencias.
f. Presentarse en el plantel y permanecer en el mismo debidamente aseado y portando adecuadamente el uniforme.  

g. Utilizar los servicios del plantel garantizando la seguridad y el bienestar de quienes lo comparten, respetando los turnos de los compañeros u otras personas.

h. Entregar a los Padres de Familia y/o Acudientes las comunicaciones o informes que la Institución les envíe.

i. Considerar como propio el plantel y, en consecuencia, interesarse y responsabilizarse del aseo, presentación correcta, conservación de la planta física y de sus implementos, de la biblioteca, salas, talleres, dependencias y de la preservación del medio ambiente.

j. En particular, cuidar los textos y libros de consulta, las sillas y mesas de trabajo, elementos de la Institución, no arrojar basuras al piso, no colocar avisos que atenten contra la integridad de la comunidad educativa, en muros, puertas y pupitres. Dejar el aula correspondiente en perfecto estado de orden y aseo.

k. En caso de retiro del plantel, cualquiera que sea el motivo, es obligación del estudiante ponerse a PAZ Y SALVO por todo concepto, firmar con el Padre de Familia y/o Acudiente la cancelación de la matrícula.

l. Abstenerse de utilizar equipos tecnológicos u otros objetos que dispersen su atención o perturben el desarrollo de las clases y actos culturales o protocolarios organizados por la Institución.

m. Conciliar toda contradicción o conflicto con sus pares, con el maestro y con la comunidad en general.

n. Utilizar la puerta de acceso para ingresar al plantel y la misma para salir de él.

o. Permanecer en el patio principal y zonas comunes visibles durante los descansos.

p. Asumir una actitud de cambio frente a las orientaciones que se le den para mejorar su proceso formativo y el cumplimiento de sus responsabilidades académicas y de convivencia.

q. Asumir su sexualidad en forma digna, respetuosa y responsable y acudir oportunamente a las instancias para la orientación cuando el caso lo amerite.

r. Los estudiantes que observen daños físicos deben dar aviso inmediato al Rector, Coordinador o educador de la Institución.

s. Quienes causaren algún daño en la planta física, en la biblioteca o en los enseres del plantel o en sus compañeros, tiene las obligaciones de reparar o enmendar a la mayor brevedad posible el daño causado.

Parágrafo. El no cumplimiento de esta última obligación, ocasionará suspensión y citación del Padre de Familia y/o Acudiente mientras se cumple con la reparación.

En el orden social; son deberes de los estudiantes:

a. Procurar la armonía y el espíritu de cooperación entre estudiantes y maestro.

b. Tratar a todas las personas con la debida consideración, respeto y cortesía, colocándose de pies en señal de saludo y con respeto cuando una persona o un superior entra en el aula de clase.

c. Utilizar dentro y fuera de las aulas un lenguaje decente y respetuoso que excluya toda palabra soez  u ofensiva.

d. Respetar y acatar las órdenes de las directivas del plantel y cuando haya algún reclamo seguir el proceso que se describe en el Capítulo VII sobre “Clasificación de las Situaciones que afectan la convivencia escolar y protocolo de atención”.

e. Mantener con los compañeros relaciones cordiales, de ayuda y solidaridad que busquen el bien común y social.

f. Toda Situación que atente contra el bien común debe ser denunciada de inmediato, evitando caer en complicidad y responsabilidad de la misma.

g. Cuidar sus respectivas pertenencias, abstenerse de llevar consigo objetos de valor y colaborar con el cuidado de los bienes ajenos. El plantel no se responsabiliza por la pérdida de ellos.

h. Evitar toda conducta contraria al cumplimiento de los anteriores deberes y otros semejantes.

En el orden moral; El o la estudiante deben evitar:

a. Utilizar el nombre del plantel para cualquier actividad diferente a las labores académicas, culturales, artísticas, recreativas y deportivas no autorizadas por la rectoría del plantel o por el Consejo que le corresponde esta función.

b. Atentar contra el prestigio y el buen nombre de la Institución, particularmente, participando en casos colectivos de desorden.

c. Irrespetar en forma lesiva, calumniar o injuriar a las directivas, maestros, funcionarios o estudiantes del plantel.

d. Adulterar documentos o hacer uso de los mismos de identificación ajenos.

e. Fumar dentro del plantel, ingerir o introducir bebidas alcohólicas.

f. Guardar, expender y/o usar sustancias psicotrópicas.

g. Realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engaño o suplantación.

h. Abandonar el plantel sin el permiso respectivo en periodos de actividades ordinarias.

i. Ejercer o propiciar cualquier género de violencia o irrespeto contra las personas o contra las cosas de la Institución.

j. Portar o hacer uso de cualquier clase de armas de fuego, traumáticas, y/o cortopunzantes.

k. Introducir al plantel libros, folletos, revistas y otros medios de divulgación pornográficas o que atenten contra la moral pública.

l. Hacer o colocar dibujos y expresiones vulgares, irrespetuosas y pornográficas en cualquier sitio de la Institución.

m. Sustraer o retener elementos que no sean de su propiedad.

n. Utilizar cualquier género de lenguaje vulgar u ofensivo contra la dignidad y el respeto que se les debe a las personas.

o. Realizar, promover o participar, sin la correspondiente autorización de la rectoría del plantel, en cualquier género de ventas, rifas y negocios con los compañeros, profesores y otros funcionarios del plantel.

p. Jugar dinero o practicar juegos de azar.

q. Difundir o propiciar en el plantel cualquier género de propaganda política o religiosa proselitista.

r. Cometer cualquier infracción o delito punibles por las leyes penales colombianas.

En el orden político; él o la estudiante adscrita a la IEMA, debe:

a. Esmerarse por el conocimiento de la Constitución Política de Colombia e interpretarla y desarrollarla.

b. Informarse permanentemente sobre la realidad política, económica, cultural y social y asumir una actitud consecuente y responsable.

c. Propiciar un ambiente de diálogo como medio para la resolución de conflictos.

d. Participar activa, consciente y responsablemente en los procesos de democratización institucional.

19. DEBERES DE LOS EDUCADORES

En sentido general, los educadores tienen los siguientes deberes:

a. Cumplir y hacer que se cumpla la Constitución, los tratados públicos ratificados por el Gobierno colombiano, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos, el Manual de Convivencia, las órdenes superiores cuando correspondan a la naturaleza de sus funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y contratos de trabajo.

b. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad del servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la suspensión o perturbación de un servicio esencial o que implique abuso o ejercicio indebido del cargo de función.

c. Formular, coordinar o ejecutar planes, programas y presupuestos correspondientes y cumplir las leyes y normas que regulen el manejo de los recursos económicos públicos o afectos al servicio público.

d. Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeño de su empleo, cargo o función, las facultades que le sean atribuidas o la información reservada a que tenga acceso por su función exclusivamente para los fines a que están afectos.

e. Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, cargo o función conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustracción, destrucción, el ocultamiento o utilización indebidos.

f. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relación con motivo del servicio.

g. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerárquicos inmediatos o mediatos le dicten en el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los requerimientos y citaciones de las autoridades.

h. Desempeñar su empleo, cargo o función sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.

i. Para la posesión y el desempeño del cargo se deben cumplir los requisitos exigidos según reglamentación vigente para los nombrados bajo Decreto 2277 y Decreto 1278.
j. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso de autoridad que se le delegue, así como la ejecución de las órdenes que puedan impartir, sin que en este caso queden exentos de la responsabilidad que les incumbe por la que corresponda a sus subordinados.

k. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeño de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a la docencia universitaria.

l. Permanecer en el desempeño de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba remplazarlo, salvo autorización legal reglamentaria o de quien deba proveer el cargo.

m. Elaborar proyectos en donde se asignen apropiaciones suficientes para cumplir con sus planes de desarrollo educativo.

n. Cumplir los reglamentos o pactos de funciones de la entidad, así como los reglamentos internos sobre derecho de petición.

o. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar de que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

p. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviere conocimiento.

q. Ceñirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.

r. Desempeñar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

s. Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en la que haga sus veces su domicilio o dirección de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier cambio.

t. Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduría General de la Nación o a la Personería cuando ésas lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio de su cargo, función o servicio.

u. Ejercer sus funciones consultando permanentemente sus intereses de bien común y tener siempre presente que los servicios que prestan constituyen el reconocimiento de un derecho y no liberalidad del Estado.

v. Permitir el acceso inmediato a los representantes del Ministerio Público, a los jueces y demás autoridades competentes a los lugares donde deban adelantar sus investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos y diligencias correspondientes, así como prestarles la necesaria colaboración para el cumplido desempeño de sus funciones.

w. Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

x. Responder por la conservación de los documentos, útiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administración y rendir oportunamente cuentas de su utilización.

y. Poner en conocimiento de superiores los hechos que puedan perjudicar la administración y las iniciativas que se estimen útiles para el mejoramiento del servicio.

z. En el evento que el Estado fuere condenado a la reparación patrimonial por daños causados por la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, el representante legal de la entidad estará obligado a solicitar ante la autoridad competente el llamamiento en garantía del respectivo funcionario. El incumplimiento de esta obligación hará incurso al representante legal de la entidad en causal de destitución.

aa. Conocer y asumir la orientación filosófica de la Institución.

ab. Contribuir a crear y mantener siempre un ambiente de armonía que redunde en el bienestar de la Institución.

ac. Guardar lealtad con la Institución defendiéndola de ataque injustos, contribuyendo con su trabajo al mejoramiento de la calidad del servicio y la buena imagen de la misma e informando a la instancia respectiva, objetiva y oportunamente, sobre anomalías e irregularidades.

ad. Mantenerse en permanente proceso de actualización y autoformación sobre las innovaciones curriculares y formativas que redunden en beneficio de los estudiantes.

ae. Orientar a los estudiantes dentro del contexto de la realidad ética, política, económica, cultural y social en la cual se desenvuelve el mundo moderno.

af. Participar activamente en las programaciones culturales, deportivas y sociales que realice la Institución.

ag. Educar en su propio testimonio.

ah. Tratar respetuosamente a los estudiantes.

ai. Trabajar permanentemente con los estudiantes por la construcción de los valores humanos.

aj. Las prohibiciones para los estudiantes, son también para los docentes, son comportamientos que deben evitarse, porque uno de los métodos más efectivos para el proceso de aprendizaje es aquel que se da a través del ejemplo. Por consiguiente, todos los funcionarios de la Institución Educativa tienen el deber ético moral de evitarlos.

ak. Orientar permanentemente su trabajo dentro de los criterios académicos y formativos establecidos a nivel Institucional.

al. Ser estricto en el horario establecido y muy puntual en cada una de las clases y en las actividades que se realicen.

am. Presentar oportunamente a los estudiantes las programaciones con objetivos, tiempo, proceso evaluativo y bibliografía.

an. Preparar debidamente las clases y desarrollarlas en forma activa buscando que el estudiante sea sujeto participativo de la misma.

ao. Estimular la creatividad y participación de los estudiantes en el desarrollo del trabajo académico.

ap. Asesorar a los estudiantes en la elaboración de tareas, preparación de temas de clase, revisión bibliográfica y consultas a realizar.

aq. Respetar y hacer respetar los derechos fundamentales de los estudiantes y demás miembros de la comunidad educativa.

ar. Escuchar al estudiante en sus sugerencias, quejas y reclamos.

as. Inculcar en los educandos el amor a los valores históricos y culturales de la nación y el respeto a los símbolos patrios.

at. Las demás que para el personal docente determinen las leyes y los Reglamentos Educativos.

au. Garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar.
av. Proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresión física o psicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros o profesores.
aw. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carácter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresión física o psicológica, los comportamientos de burla, desprecio y humillación hacia los niños, niñas y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia niños o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
ax. Prevenir el tráfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tráfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.
ay. Coordinar los apoyos pedagógicos, terapéuticos y tecnológicos necesarios para el acceso y la integración educativa del niño, niña o adolescente en situación de discapacidad.
az. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en niños, niñas y adolescentes.
ba. Orientar a la comunidad educativa para la formación en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.
bb. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los artículos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demás normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar. Si la situación de intimidación de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrónicos igualmente deberá reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.
bc. Transformar las prácticas pedagógicas para contribuir a la construcción de ambientes de aprendizajes democráticos y tolerantes que potencien la participación, la construcción colectiva de estrategias para la resolución de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad física y moral de los estudiantes.
bd. Participar de los procesos de actualización y de formación docente y de evaluación del clima escolar del establecimiento educativo.
be. Contribuir a la construcción y aplicación del manual de convivencia.
20. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los deberes que los Padres de Familia y/o Acudientes deben tener en cuenta para con la Institución Educativa y la Comunidad en general, son los siguientes:

a. Diligenciar personalmente la matrícula en las fechas fijadas por la Institución cancelando los costos educativos que para tal efecto señale el Consejo Directivo de la Institución.

b. Proveer de los utensilios necesarios para el desarrollo de las actividades escolares y propiciar en casa un sano ambiente de estudio.

c. Brindar protección material, física y afectiva en un ambiente de convivencia hogareña.

d. Ejercitar, al interior de la familia, los valores éticos y morales para la formación integral de los hijos y/o acudidos.

e. Informar personal y oportunamente a la Institución de las causas por inasistencia de sus hijos y/o acudidos.

f. Concurrir puntualmente a todas las convocatorias establecidas por los docentes, directivos y orientadores de la Institución Educativa.

g. Participar activamente en la elaboración, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional y actuar coherentemente con éste al interior del hogar.

h. Responder por todos los daños en que incurran sus hijos o acudidos.

i. Promover y participar activamente en la Asociación de Padres de Familia.

j. Contribuir solidariamente con la Institución Educativa para la formación de sus hijos y/o acudidos.

k. Controlar el buen uso de los medios de comunicación, en particular la televisión y las computadoras, en la selección de programas y el horario de distracción frente al mismo.

l. Dar ejemplo de cumplimiento de sus deberes de Padres de Familia o familiares de manera coherente e integrada con el Proyecto Educativo Institucional.

m. Realizar, con el debido respeto, cualquier reclamación ante la instancia respectiva.

n. Presentar personalmente al hijo y/o acudido en cuanto al uniforme establecido por la Institución.

o. Responsabilizarse de la formación y educación de sus hijos y/o acudidos en concordancia con los lineamientos establecidos por la Constitución Política, la Ley General de Educación, Ley de Infancia y Adolescencia y por el presente Manual de Convivencia.

p. Solicitar y recibir información sobre las normas generales y el funcionamiento interno del Plantel.

q. Apoyar las campañas para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil, salud, alimentación y consecución de materiales didácticos.

r. Observar una conducta ética y moral que no atente contra ningún miembro de la comunidad Educativa tratando con respeto y buenos modales a las mismas y demás personas que requieran sus servicios.

s. Acudir ante el llamado del coordinador y/o docentes frente a una necesidad urgente con respecto al bienestar de su hijo y/o acudido. 

CAPÍTULO VI. PROHIBICIONES A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

21. PROHIBICIONES A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa tiene las siguientes prohibiciones:

a. Fumar en el interior de las aulas, oficinas o predios de la Institución.

b. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas o hacer apología de su consumo o consumirlas en el interior de la Institución Educativa o en actos públicos que comprometan el nombre de la Institución.

c. Portar armas de cualquier tipo en el interior de la Institución.

d. El acoso sexual y toda conducta lujuriosa o lasciva dentro de la Institución.

e. Realizar rifas clandestinas, apostar en juegos de azar y portar material pornográfico dentro de la Institución.

f. Denigrar, difamar o agraviar de los miembros de la Comunidad Educativa.

g. Agredir física y/o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

h. Ingreso de padres de familia y/o acudientes en la jornada escolar, ya que cada docente cuenta con un horario de atención a padres estipulado en la asignación laboral.

i. Ningún estudiante podrá retirarse de la institución o sede educativa sin previa autorización de coordinador o docente y respectivo acompañamiento del acudiente o padre de familia.

22. PROHIBICIONES AL CONSEJO DIRECTIVO

Al Consejo Directivo le está prohibido:

a. Cambiar el uniforme sin la previa autorización.

b. Aprobar la cancelación de matrícula a un estudiante sin haberse realizado el debido proceso.

c. Tomar decisiones que atenten contra el buen nombre de la Institución Educativa.
CAPÍTULO VII. RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

CLASIFICACIÓN DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

En el presente capítulo se abordarán las situaciones que afectan la convivencia escolar, el protocolo y ruta de atención, las estrategias pedagógicas de promoción, prevención y de atención, y las posibles acciones ante las mismas, teniendo como referente los siguientes  conceptos orientadores establecidos en la normatividad: 
Comunidad Educativa: Está conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de  familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos Docentes y administradores escolares. Todos ellos, según su competencia, participarán en el diseño, ejecución y evaluación del  Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo. 

Ruta de atención integral: Se define como los procesos y los protocolos que deberán seguir las entidades del sistema de nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la convivencia escolar, en todos los casos que se vea afectada la convivencia  escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes articulando una oferta de servicio ágil, integral y complementario. 

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en una sociedad democrática.   
Educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo mismo y con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcción de su proyecto de vida y a la transformación de las dinámicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones más justas democráticas y responsables.  
Convivencia Pacífica: Es la coexistencia con otras personas en un espacio común, de forma armónica, a pesar de las diferencias culturales, sociales, políticas económicas, u otras que se  presenten. 

Justicia restaurativa: plantea la importancia de la reconciliación entre la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atención,  no a la violación de la norma, si no a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad  de reparar el daño causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente.  Se centra en la implementación de estrategias de participación de la comunidad como el diálogo directo, la cultura del perdón y la reparación del daño causado. 

Mediación: El conflicto es una situación natural entre los seres humanos, que se presenta debido al desacuerdo las partes por una divergencia de intereses, valores o acciones. Puede requerir la intervención de un tercero a través de un proceso de mediación, para lograr una solución al conflicto por medio del diálogo, la reflexión y el compromiso de las partes. Interviene un mediador.  
de carácter imparcial. Las partes que intervienen en la mediación son: Implicados y Mediador.  

Reconciliación: Es el restablecimiento de una relación que estaba afectada por un conflicto manejado inadecuadamente o por otras situaciones. 

Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

Confidencialidad: El derecho a la intimidad y confidencialidad de los datos personales que sean tratados en las actuaciones que se adelanten, deberán ser garantizados por el Comité Escolar de Convivencia y las personas que tengan acceso, dando un manejo adecuado a la información y documentación con base en lo dispuesto en la constitución, los tratados internacionales, la ley 1098 de 2006, en la ley estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 13 77 de 2013 y demás normas aplicables en la materia. 

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.  

Agresión escolar. Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica.  

Agresión física: Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras.  

Agresión verbal: Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

Agresión gestual. Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.  

Agresión relacional. Es toda acción que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.  

Agresión electrónica. Es toda acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía.  

Acoso escolar (Bullying): Es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de Docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra Docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el 

rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del 

establecimiento educativo. 

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado). 
Acoso sexual: el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posición laboral, social, familiar o económica, acose, persiga, hostigue o asedie física o verbalmente, con fines sexuales no consentidos a otra persona. Considerado un delito en el código penal colombiano (artículo 210ª). 

Actos sexuales con menor de 14 años: El que realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de 14 años o en su presencia, o la induzca a prácticas sexuales incurrirá en la conformación de un delito.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica  o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor".  

Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

23. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

Se implementa con el objeto de promover una sana convivencia y de prevenir,  atender todas las formas de violencia escolar, entre ellas las actitudes agresivas, intencionadas y repetidas que ocurren sin motivación evidente y que son realizadas por uno o más estudiantes en contra de otro u otros 
La ruta de atención podrá ser adelantada por la institución Educativa de la siguiente forma y de acuerdo a lo planteado a la ley 1620 de 2013 cuenta con los siguientes componentes:

a. Promoción 

b. Prevención

c. Atención e Intervención

d. Seguimiento

24. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCIÓN A SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En concordancia con la Ley 1620 de 2013, los componentes de la ruta de atención a situaciones que afectan la convivencia escolar son las siguientes:  
	PROMOCIÓN

	DESCRIPCIÓN
	ACCIONES DE PROMOCION

	Según el Artículo 30 de la Ley 1620 de 2013 el componente de promoción se centrará en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participación del mismo, para lo cual podrán realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.
Acorde con lo planteado en el ART 36 del Decreto 1965 de 2013 se consideran acciones de promoción las políticas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.
	La Institución Educativa María Auxiliadora contará con espacios en los que se promoverá una buena convivencia tales como:

a. PEI

b. POEI- POEG (Proyectos de Orientación Escolar)
c. Proyecto de Educación Sexual y construcción de ciudadanía

d. Proyecto de Derechos Humanos.

e. PRAES

f. Proyecto de Democracia.

g. Proyecto de cátedra para la paz.

h. Proyecto de educación en tránsito y seguridad vial.

i. Proyecto de gestión del riesgo.

j. Proyecto de emprendimiento.

k. Servicio social obligatorio

l. Proyecto de Huilensidad.

m. Direcciones de Grado.

n. Escuelas de padres.

o. Manejo del Tiempo libre (Festival de Teatro, Actividades Culturales, Encuentros deportivos)

p. Foro sobre derechos Humanos y preservación y conservación del medio ambiente.

q. Exposiciones de temas sobre convivencia escolar. 

r. Capacitación a todos los docentes (temas: Manejo de las emociones, resolución pacífica de conflictos, comunicación asertiva, programas del P.I.C, etc.)

s. Articulación entre sectores (Religioso, ESE, Policía, Alcaldía, Cooperativas)

t. Actividades en el aula.


	PREVENCIÓN

	En este componente las diferentes situaciones se tienen en cuenta de acuerdo a estudios realizados y a eventos identificados constantemente se busca intervenir oportunamente en los comportamientos que podrían 

afectar la realización efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que 

se constituyan en patrones de interacción que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad 

educativa.

	Las acciones de este componente implican: 

· La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes (I, II, y II)  que  afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.  

· La caracterización y diagnóstico a través de las historias de vida, el  POEG y el POEI y Proyectos.  

· Evaluación del comportamiento de los escolares al finalizar cada periodo por parte de los docentes, informes al comité de convivencia y estrategias que se adopten. 

· Detección temprana por parte de los Docentes de acciones que pueden afectar la convivencia. 

· Identificación de  factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protección de derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

· Creación de la ruta de atención integral y adopción de los protocolos.
· Articulación intersectorial

	Descripción
	Identificación de situaciones comunes
	Factores que influyen
	Acciones y Estrategias

	El componente de prevención deberá ejecutarse a través de un proceso continuo de formación para el desarrollo integral del niño, niña y adolescente, con el propósito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto económico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problemática de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos 

que vulneran los derechos de los demás, y por tanto quienes los manifiestan están en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar. (Decreto 1965 de 2013)

Artículo 37. Acciones del componente de prevención. Se consideran acciones de prevención las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrían afectar la realización efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interacción que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.
	Agresiones Verbales (Calumnias, Insultos, Gritos, Apodos): un buen número de estudiantes manifiestan haber sido agredidos verbalmente. La situación más común es el uso de apodos.
	Aspectos culturales que hacen que la agresión verbal no sea considerada como grave.
	Talleres de Dirección de Grado, Movilización por los derechos humanos.

Escuela de Padres

	
	Indisciplina: Una de las situaciones vivenciadas en el día a día dentro del contexto educativo.
	Grupo etareo de los alumnos, Influencia de pares.
	Talleres Grupales

Desarrollo de los Proyectos de Orientación Grupal

Actividades con docentes en estrategias de manejo de grupo.

Rotación de docentes en Horas de descanso en las diferentes áreas de la institución.

	
	Baja Asistencia de padres de Familia a Escuelas de Padres y Reuniones: Acorde con lo observado, los padres de familia sobre todo los de la zona urbana no asisten a las escuelas de padres y cada vez se ve menor asistencia a otros espacios y reuniones.
	Significado que les atribuyen a las escuelas de padres.

Disponibilidad de tiempo.


	Fortalecimiento de las Escuelas de Padres

Articulación intersectorial

	
	Consumo de SPA: Se ha observado un incremento en torno a la percepción de los riesgos referentes al consumo  de sustancias psicoactivas y se han identificado algunos casos al respecto. 
	Influencia de Pares.

Modelos presentados (TV, Música)
	Fortalecimiento de Proyectos de Orientación Grupal

Festival de Teatro (Obras de prevención)

Trabajo intersectorial con policía y comisaría de familia

Manejo del Tiempo libre (Encuentros deportivos, encuentros culturales)

Dialogo con los alumnos, mediante talleres reflexivos.

Escuela de Padres

	
	Embarazo en adolescentes: se han presentado casos de adolescentes en estado de gestación.
	Influencia de pares.

Falta de Información erronea en torno a SSR (Planificación Familiar)
	Realización de Talleres en torno a toma de decisiones.

Fortalecer el Proyecto de Educación Sexual.

Articulación intersectorial con la ESE Municipal (Servicios Amigables)

Transversalización en áreas, ética y Biología.

Identificación de los casos y trabajo grupal.

	
	Hurtos: Un buen número de estudiantes manifiestan haber sido víctimas de hurto entro de la institución. Igualmente se han identificado situaciones de hurtos de objetos de manera constante.
	Influencia de pares.

Copia de Modelos y patrones culturales.
	Talleres Direcciones de Grado.

Trabajo articulado con policía, comisaría de familia y personería.

Escuela de Padres.

Transversalización en áreas.

	
	Ciberagresiones: Se identifican situaciones relacionadas con el uso inadecuado de medios tecnológicos que afectan las relaciones interpersonales (Creación de páginas para exponer contenido personal, grupos de Whatsap  donde hay situaciones de agresión, creación de memes de compañeros entre otros)
	Exposición temprana a redes sociales.

Poco control referente al uso de artefactos electrónicos
	Escuela de Padres

Talleres direcciones de grado

Desarrollo POEG

Formaciones Escolares


Otras posibles situaciones identificadas: Discriminación (condición social, étnica, religiosa, género etc.), injuria y calumnia, agresión física. Irrespeto, Vocabulario Soéz.
	ATENCIÓN

	Descripción
	Identificación de situaciones
	Acciones y Estrategias

	El componente de atención deberá desarrollar estrategias que permitan asistir al niño, niña, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa únicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los daños físicos y psicológicos de los menores involucrados sobrepasan la función misional del establecimiento educativo. (Decreto 1965 de 2013)

Este Componente se Desarrollará Puntualmente en el apartado relacionado con los protocolos.
	En este componente se identificarán los tipos de situaciones expuestas en el decreto 1965 de 2013 (Situaciones tipo I, Situaciones tipo II y Situaciones tipo III). Igualmente se establecerán las acciones a seguir con cada uno de los eventos presentados.
	Se tendrá en cuenta el protocolo de atención diseñado para cada una de las situaciones. Igualmente se establecerán las posibles sanciones y el seguimiento para cada una de ellas.


	SEGUIMIENTO

	Descripción
	Identificación de situaciones
	Acciones y Estrategias

	El componente de seguimiento se centrará en el reporte oportuno de la información al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atención reportados. (Decreto 1965 de 2013)

De acuerdo al Artículo 48. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrará en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo II y III.
	Este componente se centrará en el registro y seguimiento de las situaciones tipo II y III
	Se realizarán:

Asesorías y Orientaciones por parte de docentes, docente orientadora, coordinación.

Visitas domiciliarias

Dialogo con padres de familia o acudientes.

Talleres grupales abordaje del caso en clase (Si se requiere.)


25.  SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROTOCOLOS DE ATENCIÓN 
La ruta de Atención integral a la convivencia escolar inicia con la Identificación de las situaciones las cuales una vez reportadas, requieren la intervención a través de un protocolo establecido para tal fin acorde a la normatividad vigente, por tanto para la garantía de los mismos es necesario respetar los siguientes principios: 

Legalidad: El estudiante sólo será regulado y orientado por las normas contempladas en el manual de convivencia y las leyes vigentes. 

Reconocimiento de la Dignidad Humana: El estudiante involucrado en una situación de convivencia tipo I, II o III será tratado con el debido respeto de su dignidad y sus derechos. 

Presunción de Inocencia: Todo estudiante se presume inocente mientras no se le haya comprobado su responsabilidad y toda duda razonable se resolverá a favor del estudiante. 

Igualdad: Todos los estudiantes recibirán la misma protección y trato dentro del debido proceso, sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, orientación sexual, opinión política o filosófica o cualquier otra. 

Derecho al Debido Proceso: Los educandos, tienen derecho a que se les apliquen las garantías del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y acciones formativas en que se encuentren involucrados. 

Derecho a la Defensa: El estudiante tiene derecho a ser escuchado, defenderse, controvertir y presentar pruebas. Por ser menor de edad debe estar acompañado por sus padres o representante legal.  

Declaración de Impedimento: Quienes ejerzan la acción formativa deben declararse impedidos ante la familiaridad, afectividad y cercanía o cuando tenga o haya tenido marcadas contradicciones con el disciplinado, en tal caso lo retomará la siguiente instancia. 

Proporcionalidad: La acción formativa debe corresponder a la situación presentada y de acuerdo a la edad del estudiante. 

Interpretación de la Acción Formativa: El docente o directivo competente deberá tener en cuenta que la finalidad del proceso es de carácter educativo. 

Interés superior de los niños, las niñas y los adolescentes. Se entiende por interés superior del niño, niña y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfacción integral y simultánea de todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes. (Artículo 8°, Ley 1098 de 2006). 

Prevalencia del Interés General sobre el Particular: (Artículo 1, Constitución Política de Colombia).

Situaciones Que Afectan la convivencia Escolar: Según el Artículo 40 del decreto 1965 de 2013 las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: 

Situaciones Tipo I

Situaciones Tipo II

Situaciones Tipo III 
El reporte de las situaciones que afectan la Convivencia podrá realizarlo cualquier miembro de la comunidad educativa de manera Verbal o escrita. mencionando nombres de las víctimas, agresores, grados que cursan o cargo que desempeña,  hechos que ocurrieron, lugares y fechas de los acontecimientos. Atendiendo al debido proceso los reportes deberán presentarse respectivamente, ante quien sirva de mediador para que realice el análisis, la clasificación de la situación y activen el protocolo correspondiente. En el caso de una situación donde 

se encuentre involucrado un docente, directivo docente o administrativo se debe poner en conocimiento del rector. 

Conducto Regular en el debido proceso. 

Docente conocedor de la situación.  

Director de grado. 

Coordinador. 

Docente Orientador. 

Comité Escolar de Convivencia. 

Concejo Directivo.

	SITUACIONES TIPO I

	Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud.

	IDENTIFICACIÓN DE LAS SITUACIONES 

	· Agresión verbal: como insultos, apodos, burlas, gritos, amenazas y de contenido sexual como piropos, expresiones morbosas, comentarios racistas, sexistas y homofóbicos entre otras. Incluye mensajes escritos en espacios públicos como baños, paredes, tableros o pupitres entre otras actitudes desafiantes,  o groseras, tratamiento injurioso y calumnioso, amenaza contra la integridad moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

· Agresión relacional como excluir de grupos aislar deliberadamente, difundir rumores crear falsas apreciaciones con el fin de atemorizar o menoscabar la imagen de otro, rechazar a otros al hacer actividades, hacer bromas pesadas, distraer o molestar en el trabajo de los compañeros, reír de las equivocaciones de otros compañeros, no dejar que otro se exprese libremente y otras que afecte el estado emocional, el estatus o imagen de otras personas. 
· Agresión gestual: Posiciones corporales dominantes, tono de voz arbitrario, miradas intimidantes, ceño fruncido, sonrisa burlona, mueca, gestos con las manos y otros o actos irrespetuosos con el propósito de degradar, humillar, atemorizar, o descalificar a otras personas y con connotación sexual. 
· Expresiones discriminatorias por razones de raza, creencias, ideología, género, orientación sexual, embarazo u otras que atenten contra los derechos humanos sexuales y reproductivos. 
· Utilizar un lenguaje soez (vulgar) e irrespetuoso que dé mal ejemplo a los demás miembros de la comunidad educativa y vaya en contra de los procesos formativos y valores institucionales. 
· Irrespetar a los Docentes con palabras, tono de la voz, gestos o actitudes desafiantes. 
· Incumplimiento de los deberes consagrados en el presente manual. 
· Incumplimiento de las responsabilidades académicas en los tiempos acordados. 
· Presentarse a la Institución sin los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares. 
· Realizar copia, fraude o adulterar las valoraciones de los procesos evaluativos. 
· La inasistencia, impuntualidad y la no permanencia a las actividades académicas, culturales, cívicas, deportivas y pedagógicas sin causa justificada.
· Salir o entrar del salón de clase sin autorización del Docente o directivo Docente que está orientando la asignatura o la actividad escolar. 
· La evasión de clases. 
· La indisciplina, es decir, promover o participar en actos de desorden que impidan e interrumpan el normal desarrollo de las actividades académicas, culturales o deportivas dentro de la institución o en representación de ella. Ej. burla, rechifla, hablar en clase entre otras. 
· Hacer uso y perturbar el normal desarrollo de las clases con instrumentos electrónicos, tecnológicos (Ej. celulares, mp3, Tablet, computadores portátiles, audífonos, entre otros) u otros que dispersen la atención o alteren el normal desarrollo de las actividades académicas. Estos podrán ser retenidos por los Docentes y se entregaran al padre de familia con el debido compromiso
· No acatar las órdenes y orientaciones de los Docentes, coordinadores o Docente orientador 
· Portar inadecuadamente el uniforme e incumplir con los hábitos de higiene y normas de salud.
· No entregar oportunamente a los padres y/o acudiente las citaciones o informes que se les envíen. 
· Incumplir o mostrar desinterés con las funciones de los cargos representativos (personero, vocero, consejo, estudiantil, consejo directivo.) 
· Hacer uso inadecuado de las instalaciones, muebles, (pupitres, sillas, mesas, tableros entre otros) los recursos y servicios ofrecidos por la institución. 
· Escribir o rayar paredes, muros, puertas y demás que causen deterioro o fomente la contaminación visual. 
· Vender o negociar cualquier clase de mercancía dentro de la institución sin autorización. 
· Manifestaciones excesivas y de connotación sexual dentro de la institución (Ejemplo: caricias inapropiadas, manoseo, y todas las que pertenezcan al ámbito de la vida íntima y privada). 
· El ingresar a espacios físicos restringidos sin ser autorizado, (sala de profesores, informática, oficinas, sala de audiovisuales, laboratorios, etc.). 
· Incurrir en mentiras, complicidad o encubrimiento de situaciones tipo I. 
· Permanecer en un sitio diferente a la convocatoria institucional.
· Permanecer en la institución finalizadas las actividades escolares, sin citación previa o acompañamiento institucional

· Discusiones entre compañeros.

· El tratamiento injurioso y calumnioso hacia los miembros de la comunidad educativa.

· Conflictos o riñas esporádicas entre compañeros.

· Insultar a algún miembro de la comunidad educativa.

· Falta de una buena actitud para atender y acatar las observaciones

· Interferir en clases, estudios y eventos con silbidos, gritos y/o frases o chistes de mal gusto, vocabulario soez, mal trato a compañeros y modales incorrectos.

· Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el pánico colectivo.

· Vocabulario descomedido y trato descortés para con los compañeros, educadores o superiores.

· Crear o fomentar actividades que indiquen indisciplina, tales como mojarse unos a otros, colocarse letreros y juegos bruscos, transitar con elementos que fomenten interrupciones.

· Argumentar y engañar con mentiras a cualquier miembro de la comunidad.

· Participar o motivar situaciones que generen agresiones físicas o fuera de él.


	PROTOCOLO DE ATENCIÓN

	Cuando se identifican situaciones Tipo I dentro del contexto escolar se realizará el siguiente procedimiento:

Iniciación: la persona que identifique la situación (Alumnos, padres de familia, o miembros de la comunidad educativa en general) podrá reportarla vía oral o escrita a docentes, directivos docentes o administrativos.

Si algún docente presencia la situación lo reportará inmediatamente a coordinación por escrito en el formato indicado, previamente habiendo ejercido dialogo formativo entre el docente que identifica la situación y el estudiante (Ver Acta de Reporte).

Recepción: La recepción oral ante la observación de una situación puede realizarse a cualquier docente o directivo de la institución, quien podrá intervenir si las circunstancias lo hacen posible o de lo contrario informará a los directivos. La recepción escrita debe ser entregada a la oficina de coordinación u Orientación donde será anexada en carpeta garantizando el principio de confidencialidad.

Atención: El docente o directivo que reciba el reporte, deberá realizar un proceso de mediación en  el que se escuchen los involucrados en la situación y se establezcan acciones de reflexión,  compromiso y acuerdos al respecto en pro de la solución pacífica del confilcto. La Actuación se registrará en Acta de Conciliación o en acta de atención.
Definición de Estrategias de Solución: Mediación entre las personas implicadas con el fin de solucionar el conflicto, la cual se realizará entre las personas implicadas en el conflicto y permitirá la reflexión o la reparación de los daños. 
Consecuencias: Establecimiento de acciones pedagógicas de reparación de los daños, el restablecimiento de derechos y la reconciliación, las cuales se aplicarán de acuerdo a la situación cometida. Estas medidas deben ser impuestas por la persona que realice la mediación y deben ser justas equitativas y acorde a la situación cometida. 
Seguimiento: Realizar seguimiento al caso.
Citación a Acudientes: Cuando haya reincidencia o incumplimiento de compromisos respecto a la situación quién inició el proceso  informará a los padres u acudientes del alumno implicado. 

Información a director de grado:  En caso de persistir la situación se debe informar a director de grado quién será el encargado de continuar con el proceso. 
Si pese al llamado de los padres la situación persiste se deben tomar las medidas del protocolo para las situaciones tipo II.




	SITUACIONES TIPO II

	Situaciones de agresión escolar, acoso escolar y ciberacoso. No revisten las características de la comisión de un delito y cumplan con al menos una de estas características:

a. Se presentan de manera repetida o sistemática.

b. Causan daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna.

	IDENTIFICACIÓN DE LAS SITUACIONES 

	· Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa (Insultos, Amenazas, Ofensas, Apodos, burlas, calumnias) de manera repetitiva.

· Agredir Físicamente a algún miembro de la comunidad educativa (Puñetazos, Patadas, empujones, Cachetadas, Mordiscos, Rasguños, Pellizcos, Jalones de Pelo)

· Incurrir en amenazas constantes hacia un miembro de la comunidad educativa.

· Difundir rumores o secretos de algún miembro de la comunidad educativa buscando dañar su imagen.

· Atentar o vulnerar la intimidad de las personas o la institución.

· Aislar deliberadamente a alguien excluirlo de manera constante de actividades grupales.

· Inducir, manipular u obligar a otros a cometer acciones que puedan generar conflictos o a la violencia y el maltrato.

· Divulgar fotos, videos íntimos o humillantes en internet, mensajes, redes sociales y medios electrónicos en general.

· Realizar comentarios ofensivos sobre otros a través de las redes sociales, mensajes de texto o correos electrónicos.

· Incurrir en cualquier forma de acoso escolar según lo dispuesto en el artículo 2 de la ley 1620 de 2013.

· Incurrir en situaciones de ciberacoso escolar, según lo dispuesto en el artículo 2 de la ley 1620 de 2013.

· Realizar actos obscenos propiciando escándalos en la comunidad. 

·  Acoso  Escolar y ciberacoso. 

· La reiteración de situaciones tipo I habiendo agotado el Proceso de mediación 

· Desafiar, desobedecer o responder irrespetuosamente de manera reiterada a las observaciones o 

· llamados de atención realizados por los Docentes y directivos Docentes. 

· Mentir al presentar descargos sobre los hechos ocurridos.  

· Portar o consumir alcohol, cigarrillos o cualquier otra sustancia psicoactiva  dentro de la institución,  en salidas pedagógicas o en representación de ella. 

· Hacer apología o difundir el consumo de sustancias psicoactivas. 

· Presentarse a la institución en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas en  salidas pedagógicas o en representación de ella.  

· La evasión reiterada del plantel educativo. 

· Hurto de menor cuantía de  elementos de la institución o de cualquiera de sus miembros. 

· Sustraer, adulterar libros y documentación de uso de los Docentes o de la institución.  

· Asistir con el uniforme de la institución a  lugares inapropiados  como juegos de azar, maquinitas,  

· casas de lenocinio, discotecas u otros establecimientos que afecten el buen nombre de la institución. 

· La calumnia, injuria o denigración que afecte  el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad 

· educativa de manera verbal o escrita. 

· Generar disturbios con elementos y comportamientos que afecten o alteren considerablemente el 

· normal desarrollo de las actividades académicas. 

· Fomentar y participar en riñas dentro o fuera del plantel  y portando el uniforme de la institución. 

· Portar y exponer material pornográfico, afectando su proceso de formación y el de otros. 

· Inducir, manipular u obligar a otra persona a cometer actos que constituya situaciones tipo II. 

· El incurrir en mentiras, complicidad o encubrimiento de situaciones tipo II. 

· Promover grupos que  con sus acciones atenten contra la integridad física, psicológica y moral  de 

· los miembros de la comunidad educativa. 

· La evasión del plantel educativo. Entrar y/o salir de la Institución por lugares diferentes a la puerta 

· principal. 

· Tener relaciones sexuales dentro de la institución. 

·  El incumplimiento de manera reiterada a las citaciones requeridas por los Docentes, coordinación, orientación estudiantil o Comité de Convivencia. 

	PROTOCOLO DE ATENCIÓN

	Cuando se identifican situaciones Tipo II dentro del contexto escolar se realizará el siguiente procedimiento:

Revisión de daños al cuerpo o a la salud: Una vez identificada la Situación se verificará si existen lesiones o daños al cuerpo a la salud de alguno de los implicados, si existe tal situación se debe garantizar la atención inmediata en salud, se debe informar al rector, coordinador u orientador para que active la ruta de atención en salud,  en la zona urbana se procederá a llamar a padres de familia para que acudan con el alumno al centro de salud, si existe gravedad de la situación se llamará al centro de salud más cercano o se trasladará al alumno a este para que reciba las atenciones pertinentes. en la zona rural se llamará de inmediato al centro de salud para que garanticen la atención y a padres del alumno.
Establecimiento de medidas de protección: En caso de amenaza de lesión o agresión se buscarán los medios para proteger a los implicados (refugiar a las personas en algún lugar, informar a autoridades competentes Policía de Infancia)

Iniciación: la persona que identifique la situación (Alumnos, padres de familia, o comunidad en general) podrá reportarla vía oral o escrita a docentes, directivos docentes u administrativos.

Si algún docente presencia la situación lo reportará inmediatamente a coordinación por escrito en el formato indicado, previamente habiendo ejercido dialogo formativo y de mediación entre el docente que identifica la situación y el estudiante (Ver Acta de Reporte), si tiene conocimiento de una situación la pondrá en conocimiento de los directivos para que estos tomen las medidas necesarias.

Recepción: La recepción oral ante la observación de una situación puede realizarse a cualquier docente o directivo de la institución, quien podrá intervenir si las circunstancias lo hacen posible o de lo contrario informará a los directivos. La recepción escrita debe ser entregada a la oficina de coordinación u orientación escolar donde será anexada en carpeta garantizando el principio de confidencialidad.

Atención: 
Informar acudientes: se informará de la situación a acudientes con el fin se adoptar las medidas de protección oportunas y evitar el escalonamiento del conflicto. 

Informar a Coordinador/Orientador Escolar:  Se informará con reporte especificando  los hechos y las acciones adoptadas, en coordinación se iniciará un Proceso disciplinario, en las situaciones donde se reitere o reincida dando continuidad al debido proceso.  

Para tal fin debe:  

Indagar sobre la situación con las partes involucradas, dejando constancia y garantizando la confidencialidad, en casos de ciberagresiones se deben revisar los contenidos publicados.

Convocar a  los estudiantes y padres de familia de las partes  involucradas para establecer acciones y acuerdos que prevengan futuras situaciones.

Establecer  las acciones restaurativas para la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos, la reconciliación de los implicados y de quienes contribuyeron  o participaron en la situación. 
En caso de ciberacoso verificar que se retiren los contenidos que afectan la integridad,  la intimidad o el buen nombre de la víctima.  

Se notificará  a director de grupo

Reportar eventos al Docente Orientador. para que sean motivo de asesoría y se establezcan compromisos de superación del conflicto por las dos partes, se establezcan las acciones formativas pertinentes y se remita a las autoridades administrativas competentes la situación, además de realizar el reporte dentro del Sistema Unificado de Convivencia Escolar SIUCE, reportar el evento al Comité de Convivencia Escolar.
Reportar al Comité Escolar de Convivencia  los casos de  Violencia Escolar y Acoso Escolar que cumplan con las características de situaciones tipo II y III.  El presidente del comité de convivencia convocará a reunión para realizar análisis y seguimiento a la situación y tomar decisiones en pro del mejoramiento de la situación o instaurar acciones correctivas y acciones pedagógicas pertinentes. Esta reunión quedará consignada en Acta respectiva del comité de convivencia. En caso de que las acciones no hallan sido efectivas, adoptar medidas y tomar acciones para salvaguardar la convivencia escolar. Remitir los eventos a las autoridades Administrativas y municipales competentes.
Previamente citados se realizará reunión con padres de familia o acudientes y alumnos implicados para exponer la situación, escuchar las versiones y buscar estrategias de solución y compromiso.
Definición de Estrategias de Solución: Mediación entre las personas implicadas con el fin de solucionar el conflicto, la cual se realizará entre las personas implicadas en el conflicto con la presencia del coordinador, la orientadora escolar. Determinar las acciones restaurativas para la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos, la reconciliación de los implicados y de quienes contribuyeron o participaron en la situación. En caso de ciberacoso verificar que se retiren los contenidos que afectan la integridad, la intimidad o el buen nombre de la víctima.
Consecuencias: Establecimiento de acciones pedagógicas de reparación de los daños, el restablecimiento de derechos y la reconciliación, las cuales se aplicarán de acuerdo a la situación cometida. Estas medidas deben ser impuestas por la persona que realice la mediación. 
Reporte de la Situación: Se reportará la situación por parte del presidente del comité de convivencia escolar al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. (Una vez se haya implementado ese sistema).

Remisión de la Situación: El comité de Convivencia decidirá si remitir la situación debido a su complejidad a instancias como la Comisaría de Familia, el Bienestar Familiar o el sistema de Salud. Para lo cual enviará oficio a estas entidades.
Definición de la Sanción: se definirá la sanción según lo establecido en el art. 36 del presente PACTO
Seguimiento: Realizar seguimiento al caso mediante nueva asesoría por parte de coordinación u la orientadora escolar quienes verificarán el cumplimiento de los compromisos.
Se consignará en el respectivo observador del estudiante la falta cometida y su respectiva decisión del Comité de Convivencia.


	DEFINICIÓN DE LA SANCIÓN

	Una vez analizado el caso por parte del Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo a la proporcionalidad de la situación se procederá a emitir una acción correctiva y pedagógica para para las personas que cometan tal situación. Las Sanciones están estipuladas en el Artículo 36 del presente PACTO.

Se contemplan otras situaciones de tipo II, que según repetición causará tipificarlas en acciones de rebaja en comportamiento tipo III aunque no se revistan en delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o de cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana. 

· Llegada tarde a clase o no asistir puntualmente a las actividades académicas sin justificación.

· Desacatar los toques de timbre o campana

· Comer en clase.

· Perder el tiempo o hacerlo perder a sus compañeros.

· Interrumpir clases o permanecer en un salón o lugar que no le corresponde

· Realizar en las clases o en horas de estudio actividades diferentes a las señaladas por el profesor.

· Movilización en bicicletas o motocicletas por los pasillos y dependencias de la Institución.

· El negarse a contribuir con el aseo y la buena presentación de las aulas o del plantel en general.

· Falta de cuidado en la higiene personal, en el aseo y limpieza de la Institución

· Incumplimiento con los turnos o campañas de aseo convenidos

· Porte inadecuado y/o uso incorrecto del uniforme.

· Porte del cabello con extravagancias (crestas, colores llamativos y cabello largo en los hombres).

· Comportarse de manera inapropiada o poco ejemplarizante ante la comunidad educativa: manifestaciones de afecto inoportunas o inadecuadas, celebraciones irrespetuosas, etc.

· Falta de una buena actitud para atender y acatar las observaciones

· El manipular distractores que vayan a menguar o interrumpir el interés en las diversas áreas y actos comunitarios (celulares, radios, videojuegos, mini-disc, portátiles, mp3, mp4, entre otros. El docente lo puede decomisar para ser devuelto por Coordinación a los padres de familia después de dos semanas como mínimo).

· Interrupción de palabras en actos públicos y en formaciones y mal comportamiento en actos cívicos, deportivos o religiosos.

· No informar oportunamente al padre de familia o acudiente sobre las citaciones individuales que hace la Institución.

· Entrar y/o permanecer sin autorización previa a cualquier dependencia del establecimiento de tipo administrativo que se halle restringido para los estudiantes.

· Permanecer en la tienda escolar en horario no establecido sin la autorización del docente encargado de la clase o el coordinador.

· No portar el uniforme correspondiente al horario y a la exigencia de la institución (incompleta o mal presentada).

· Utilizar maquillaje excesivo, esmalte en colores fuertes, joyas y accesorios (aretes, collares, balacas, anillos exagerados).

· Interferir en clases y estudios con silbidos, gritos y/o frases o chistes de mal gusto, vocabulario soez, mal trato a compañeros y modales incorrectos.

· Desinterés continúo en el rendimiento académico, ocasionando la pérdida en tres o más asignaturas por periodo.

· Negarse a participar en las campañas ecológicas, didácticas, cívicas y de formación personal y de desarrollo de la Institución.

· Dañar plantas, carteles o demás elementos informativos o decorativos de la Institución.

· El no presentarse a cumplir con sus obligaciones escolares e irse a otros lugares sin autorización.

· La no asistencia de los estudiantes sin causa justificada a las actividades académicas durante tres o más días, lo mismo no asistir a clases estando en la I.E

· Crear o fomentar actividades que indiquen indisciplina, tales como mojarse unos a otros, colocarse letreros y juegos bruscos, transitar con elementos que fomenten interrupciones.

· Rebeldía o desacato a las órdenes impartidas por sus superiores.

· Hacer fraude o copia en evaluaciones, tareas o demás trabajos escritos.

· Realizar rifas, juegos de azar, actividades para recolectar fondos y/o apuestas dentro y fuera del establecimiento a nombre del mismo sin previa autorización de la rectoría de la Institución, cualquier tipo de negociación como compra, venta, permuta de objetos dentro del establecimiento.

· Evadir la responsabilidad de evaluaciones, actividades de superación, jornadas culturales, deportivas y ecológicas.

· Escribir pasquines, figuras obscenas y anotar leyendas denigrantes en tableros, muros, enseres, cuadernos, baños, pupitres, demás sitios dentro y fuera del EE

· Adelantar o prolongar vacaciones, puentes o festivos sin justificación.

· Salir de la Institución sin permiso de Coordinación.

· Efectuar modificaciones o alteraciones en las listas, evaluaciones, libros, boletines o documentos, suplantar a otras personas o hacer uso indebido de la papelería o razón social de la Institución.

· Ocultar o dar información incompleta o falsa ante cualquier dependencia, entidad o medio de comunicación sobre la Institución

· Causar daños a la planta física o muebles, material didáctico que estén a su disposición, dañar plantas, el medio ambiente o demás elementos decorativos de la Institución, desperdiciar alimentos que le ofrecen

· Ingresar a la Institución por sitios diferentes a los establecidos

· Cometer situaciones fuera de la Institución portando el uniforme

· Firmar indebidamente o adulterar documentos oficiales de la Institución.

· Utilizar el nombre de la I. E: para actividades sociales o económicas sin la debida autorización.

· No entregar al acudiente las citaciones.

Incumplir con las acciones formativas asignadas como parte del proceso de mejoramiento



	SITUACIONES TIPO III

	Situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o de cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana.

	IDENTIFICACIÓN DE SITUACIONES

	· Portar, guardar o utilizar armas blancas, de fuego o artefactos explosivos dentro de la institución o fuera de ella en actividades académicas, culturales o deportivas.

· Portar, expender bebidas alcohólicas, cigarrillos, sustancias alucinógenas (psicoactivas) dentro de la I. E.

· Pertenecer a una organización delictiva.

· Realizar o permitir prácticas de acoso sexual o contra la moral y el respeto a la dignidad de otra persona.

· Resultar implicado en robo comprobado.

· Toda conducta que, conforme al código de procedimiento penal, queda tipificada como delito.

· Agresión física agravada constitutiva de lesiones personales. 

· Intimidación con armas letales. 

· Incitar o presionar al consumo y expender sustancias psicoactivas o elementos que las contengan.  

· Chantajear, amenazar o sobornar cualquier miembro de la comunidad educativa. 

· Todo acto de vandalismo,  daños o destrucción  de los bienes de la institución o de alguno de sus 

· miembros. 

· La suplantación, entendida ésta como la sustitución de un estudiante o padre de familia para 

· obtener beneficio propio o  permitir ser sustituido. 

· Robo de identidad informática.  

·  Actividad sexual con niño o niña o adolescente en situación de discapacidad. 

·  Actividad sexual que involucre un menor de 14 años. 

·  Acoso sexual o Violencia sexual.  

·  Hurto de mayor cuantía de  elementos de la institución o de cualquiera de sus miembros. 

· Presentar documentación falsa. 

· Ejercer, motivar e inducir en el ejercicio de la prostitución y la pornografía infantil.  

· Otras acciones o situaciones constitutivas de presuntos delitos establecidos por la ley colombiana

	PROTOCOLO DE ATENCIÓN

	Cuando se identifican situaciones Tipo III dentro del contexto escolar se realizará el siguiente procedimiento:

Revisión de daños al cuerpo o a la salud: Una vez identificada la Situación se verificará si existen lesiones o daños al cuerpo a la salud de alguno de los implicados, si existe tal situación se debe garantizar la atención inmediata en salud, se debe informar al rector, coordinador u orientador para que active la ruta de atención en salud,  en la zona urbana se procederá a llamar a padres de familia para que acudan con el alumno al centro de salud, si existe gravedad de la situación se llamará al centro de salud más cercano o se trasladará al alumno a este para que reciba las atenciones pertinentes. en la zona rural se llamará de inmediato al centro de salud para que garanticen la atención y a padres del alumno.

Establecimiento de medidas de protección: En caso de amenaza de lesión o agresión se buscarán los medios para proteger a los implicados (refugiar a las personas en algún lugar, informar a autoridades competentes Policía de Infancia)

Iniciación: la persona que identifique la situación (Alumnos, padres de familia, o comunidad en general) podrá reportarla vía oral o escrita a docentes, directivos docentes u administrativos.

Recepción: La recepción oral ante la observación de una situación puede realizarse a cualquier docente o directivo de la institución, quien podrá intervenir si las circunstancias lo hacen posible o de lo contrario informará a los directivos o autoridades competentes.
Informar: Se reportará inmediatamente el evento a las autoridades competentes. El presidente del comité escolar de convivencia deberá colocar en conocimiento la situación de manera inmediata a la policía nacional.

Atención: Se procederá a informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes de los estudiantes involucrados en la situación.

Reunión de Comité de Convivencia Escolar: El presidente del comité de convivencia convocará a reunión Extraordinaria para realizar análisis y seguimiento a la situación y tomar las acciones de protección y prevención necesarias frente al evento. Esta reunión quedará consignada en Acta respectiva del comité de convivencia. El comité adoptará, de manera inmediata, las medidas propias del  establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la víctima, victimarios y a las personas que hayan  informado o hagan  parte de la situación presentada, actuación de la cual se dejará constancia y remitirá el caso al Consejo Directivo de la Institución quienes decidirán acciones pertinentes frente al caso.  
Reporte de la Situación: Se reportará la situación por parte del presidente del comité de convivencia escolar al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. SIUCE
Seguimiento: Realizar seguimiento al caso garantizando la protección y atención de las víctimas y la prevención en todos los estamentos de la comunidad educativa.
Se consignará en el respectivo observador del estudiante la falta cometida y su respectiva decisión del Comité de Convivencia.


26. RUTA DE ATENCIÓN A EVENTOS DE VIOLENCIA ESCOLAR
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27. USO DE LOS RECURSOS.

Toda situación se analizará directamente con los estudiantes implicados y sus acudientes o representantes legales, se les garantizará el derecho a su debido proceso que le permita explicar o justificar sus acciones y hacerse merecedor a las correspondientes acciones pedagógicas formativas o de sanción por parte del Comité de Convivencia. 

ACCIONES DE REPOSICIÓN Y APELACIÓN

Las acciones pedagógicas formativas son de obligatorio cumplimiento en el plazo acordado con el estudiante y su acudiente, acción que será comunicada al estudiante y su representante por escrito y tendrá un plazo de tres días hábiles para interponer un recurso de reposición correspondiente; en caso de no hacerlo, se entenderá que acata lo dispuesto.

ACCIONES  FORMATIVAS 

Por parte de los Docentes, coordinadores y Docente orientador: Se podrán asignar una o varias acciones pedagógicas y formativas, según la edad y la gravedad de la falta que impliquen: 
· Reconocimiento de la falta y presentación de excusa ante las personas afectadas por su conducta. 

· La reparación de los daños causados. 

· Elaboración de compromisos. 

· Tareas de tipo pedagógico como por ejemplo: consultas, lecturas, carteleras, ensayos, 

· exposiciones, talleres, entre otras. Presentados correctamente, con buena letra y buena ortografía.  

· Tareas ecológicas o de tipo ornamental que redunden en el bienestar de la institución. 

· Arreglo o reposición de los elementos o bienes afectados. 

· Rebaja en la valoración del comportamiento y el área de Ética frente a la reiteración de las 

· situaciones e  incumplimiento de los compromisos pactados, de acuerdo al Sistema de Evaluación 

· de  los Estudiantes. 

· Liderar proyectos de tipo comunitario con relación a los comportamientos inadecuados del 

· estudiante. 

Por parte del Comité Escolar de Convivencia: 

· Tarea pedagógica bajo la tutoría del Coordinador, Docente o  Docente Orientador que pertenezca 

· al Comité Escolar de Convivencia. 

· Asistir a talleres o charlas con el Docente Orientador o personal especializado en compañía de los 

· padres de familia. 

· Arreglo, o reposición de los elementos o bienes afectados.  

· Remisión del caso a otras entidades según corresponda. El padre de familia debe presentar las 

· evidencias del proceso adelantado con las entidades competentes. (ICBF, EPS, Policía de Infancia,  

· Comisaria de Familia, Salud, entre otras) 

· La NO proclamación como bachiller en ceremonia: a los estudiantes de undécimo grado, a quienes 

· se les haya llevado el debido proceso en situaciones tipo II y tipo III, no asistirán al acto protocolario de proclamación como bachilleres y el diploma se entregará en la Secretaría Académica. 

Por parte del Concejo Directivo:  

· Des-escolarización Temporal (1) a cinco (5) días hábiles escolares: El estudiante realizará las actividades académicas curriculares y los trabajos pedagógicos asignados por el Comité Escolar  de Convivencia en su hogar, los cuales debe presentar cuando se reintegre a la institución para su respectiva asesoría y calificación por parte de los docentes.  
·  Desescolarización Transitoria: (de 5 días en adelante) a estudiantes involucrados en situaciones tipo II o tipo III como una medida cautelar para proteger el derecho a la integridad personal de los  de los niños, niñas y adolescentes.  (Artículo 18 ley 1098).  

· No renovación de la matrícula: En virtud del debido proceso se le recomendará  al estudiante el cambio de espacio pedagógico con el ánimo de favorecer su proceso de educación y formación.  la decisión se notificará por escrito al estudiante y a sus padres o acudientes. 

· Cancelación de la matrícula: Dar por terminado el contrato de matrícula en virtud del debido proceso.  

PARÁGRAFO 1. El NO cumplimiento del estudiante de las acciones formativas asignadas por las diferentes estancias, dará lugar a la continuación del debido proceso.  

 SITUACIONES ATENUANTES EN LA APLICACIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. 

· Haber tenido buen comportamiento antes de la situación presentada. 

· Reconocimiento de la comisión de una conducta en contra del Manual y la Convivencia escolar. 

· Haber sido inducido por otra persona a cometer la falta. 

· Haber procurado evitar espontáneamente los efectos nocivos de la conducta antes de iniciarse la 

· aplicación del protocolo correspondiente. 

· Obrar en estado de alteración, motivado por la concurrencia de circunstancias o condiciones 

· difícilmente previsibles y de gravedad extrema.  

SITUACIONES AGRAVANTES EN LA APLICACIÓN DE LAS ACCIONES  FORMATIVAS. 

· Haber sido objeto de acciones formativas anteriormente. 

· El efecto o daño de la conducta hacia sus compañeros o miembros de la comunidad educativa. 

· Haber procedido premeditadamente y con plena conciencia de sus actos. 

· Haber  obrado en complicidad de otra u otras personas. 

· Haber obrado bajo los efectos de sustancias psicoactivas o bebidas alcohólicas. 

· Haber obrado aprovechando la confianza de cualquier miembro de la comunidad educativa. 

· Haber incumplido los compromisos o reiteración de las conductas que afectan la convivencia 

· escolar.

28. INSTRUMENTOS DE CONTROL Y ACOMPAÑAMIENTO

Para cada uno de los tipos de faltas o situaciones tipificados en los artículos precedentes, se allegarán al expediente los siguientes documentos anexos a las pruebas presentadas: 

a. Actas de conciliación o mediación.

b. Excusas firmadas por los acudientes.

c. Registro de salidas de los estudiantes de la institución por enfermedad u otros motivos.

d. Observador del estudiante.

e. Planillas de registro de cada docente.

f. Actas de compromiso académico.

g. Compromiso de puntualidad.

h. Actas de Comisión de Evaluación y Promoción.

i. Proceso seguido en orientación.

j. Actas de comité de Convivencia.

k. Registro de remisión de otras instancias dentro o fuera de la Institución.

l. Boletín de cada uno de los periodos del año con los correspondientes resultados académicos y convivenciales.

m. Memorando de advertencia.

n. Denuncias por escrito de los afectados del hecho investigado.

29. CALIFICACIÓN, DEFINICIÓN Y LÍMITE DE LAS OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO POR SITUASIONES TIPO I, II Y III. 

a. Calificación: Los estudiantes de la Institución Educativa María Auxiliadora podrán hacerse acreedores a las siguientes oportunidades de mejoramiento para mejorar el clima escolar y la sana convivencia:

1. Amonestación escrita por situaciones tipo I, II y III, procesos que harán docentes y directivos del plantel.
2. Suspensión temporal de clases según tipificación de situación o recurrencia en la no adhesión a los pactos de aula, normas y manual de convivencia, proceso determinado por el Comité de Convivencia Escolar.

3. Que según acuerdo entre Comité de Convivencia Escolar, padres y escolar que realiza la afectación a la sana convivencia hará trabajo de embellecimiento dentro de la IE supervisado por personal que asigne el mismo Comité.
4. Cancelación de matrícula según consideraciones del Comité de Convivencia Escolar.

b. Definición: Una oportunidad de mejora es el resultado de una reflexión sobre algo que se ha realizado o ejecutado, es una situación que se presenta que puede ser mejorada para lograr un resultado más efectivo y eficiente. La oportunidad de mejora consiste en que al desarrollar el comportamiento o la habilidad específica, el desempeño laboral aumentará en términos de resultados. Desarrollar esa oportunidad permitirá afrontar retos del día a día en forma más consciente, fácil y de mejor manera.

1. Amonestación escrita implica: 

a. Un llamado de atención formal por escrito que debe registrarse en el libro acumulativo del proceso académico y disciplinario del estudiante. Se registra en formato Acta de Conciliación, lo registra y tramita el docente que evidencia por primera vez la situación.

b. Rebaja en la valoración final del comportamiento del estudiante durante el periodo académico respectivo.

c. Rebaja en la valoración axiológica del área de ocurrir situación en actividad académica – pedagógica.

2. Suspensión temporal de clases implica:

a. No poder recibir clases durante el tiempo que implique la sanción.

b. Presencia del estudiante en la biblioteca de la Sede donde estudia, realizando actividades de consulta, superación de dificultades cognoscitivas o de profundización asignado por el docente del área y supervisado por la Coordinación y asesoría psicológica por la funcionaria que hace sus veces.

c. Socializar y sustentar ante sus compañeros de grupo el Manual de Convivencia en lo pertinente a la falta cometida o situación.

d. Valoración bajo en los trabajos académicos y/o evaluaciones que se realicen durante el tiempo de sanción, razón por la cual el estudiante deberá realizar las respectivas actividades de superación.

e. En caso que se aplique la sanción de tres días, el estudiante y el padre de familia o acudiente firmarán acta de compromiso en donde quedan advertidos que una nueva falta o cometer una nueva situación y sanción implicará la cancelación de matrícula.

3. Acuerdo de trabajo de  embellecimiento Institucional:
Implica que en común acuerdo entre padres, escolar y Comité, el escolar deberá realizar durante un tiempo acciones de embellecimiento institucional que podrá ser entre 1 a 3 días o durante el tiempo del descanso, como un momento de reflexión sobre las situaciones cometidas, dicho aspecto será supervisado por personal que delegue el Comité.
Embellecimiento podrá ser: recoger papeles, pintar paared o salón, arreglo de alguna zona, limpiar el jardín, ayudar en el aseo de pasillos o baños, limpieza de libros, jardinería…

4.  Cancelación de matrícula implica:
a. El retiro automático e inmediato del estudiante de la Institución, por lo que deberá buscar otra Institución para finalizar su año académico.

Parágrafo: Toda oportunidad de mejora impuesta por el Comité de Convivencia Escolar, deberá ser notificada por escrito a los padres de familia o acudiente del estudiante, quien deberá presentarse en el término de los cinco (5) días hábiles siguientes ante dicha Instancia quien lo citará, y dejará constancia del conocimiento de la decisión que se le hace al escolar y al padre de familia, así como del compromiso
 del proceso de formación de su hijo o acudido si la decisión así lo manifestara.

c.  Límites:

1. La amonestación escrita afectará proceso académico y disciplinario y será reportado en actas de conciliación del escolar y libro de actas del Comité.

2. La suspensión temporal de clases no será inferior a un (1) día ni mayor a tres (3) días.

3. La cancelación de la matrícula será por el resto del año lectivo. Y en caso de solicitar cupo nuevamente, será el Comité de Convivencia quien tomará la decisión y de ser positiva,  hará el respectivo acuerdo entre padres, escolar e institución para garantizar la sana convivencia y la no repetición de situaciones futuras; de incumplir deberá perder definitivamente el derecho a estar en el espacio escolar y deberá buscar atra institución educativa.

30. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento que debe seguir el docente para remitir un proceso disciplinario al Comité de convivencia escolar, deberá cumplir el siguiente debido proceso, así:

a. Dialogo, acuerdo y acta de conciliación de docente con escolar o escolares debidamente diligenciada.
b. Según situación.
c. Si reincide el escolar en la situación,  se hará dialogo, un acuerdo y acta de conciliación de docente con escolar o escolares y padre de familia. Debidamente diligenciado. (Según la gravedad de la situación cometida por el escolar, al padre se deberá citar de inmediato vía celular o con previo aviso (dós días de anticipación como mínimo y se debe enviar citación escrita).
d. Si reincide, se deberá realizar diálogo y acuerdo en acta de conciliación entre el docente, el director y el escolar.
e. Si reincide, se hace diálogo y acuerdo en acta de conciliación entre el director, el escolar y el padre de familia.
f. De reinsidir la situación, el director podrá remitir a Orientación con el fin de hacer seguimiento y nuevos acuerdos; allí orientación podrá citar a padres y pactar mejoramiento. 
g. De continuar en la situación, Orientación podrá remitir o citar a Coordinación para dialogo directo con escolar y padres.
h. Al continuar el desacato y seguir reincidiendo Orientación en acuerdo con Coordinación remite mediante oficio la situación, adjuntando las evidencias de intervención a Comité de Convivencia Escolar,.
i. Comité hará diálogo, activa las rutas según sea la situación y emite las observaciones, compromisos, acompañamientos, remisión a otras instancias legales o toma decisión de cambio de establecimiento educativo al escolar por incumplimiento de acuerdos y compromisos.
Procedimiento para la demás comunidad educativa: La acción disciplinaria se realizará mediante oficio al Comité de Convivencia por reporte enviado a través de la Orientación escolar, coordinación,  administrativos, estudiantes, padres de familia o de otra fuente que acredite credibilidad o por queja formulada por cualquier persona y no procederá por anónimos, y deberá ser respaldada por la firma del denunciante ante la instancia respectiva. Una vez recepcionada la queja en el Comité de Convivencia Escolar, se procederá así:

a. Dentro de los tres (3) días siguientes al conocimiento de la situación, se ordenará la apertura de una etapa de averiguación que tendrá un término máximo de cinco (5) días.

b. Precluído dicho término, dentro de los tres (3) días siguientes se escuchará al implicado en audiencia de cargos y descargos, que se realizará en el Comité de Convivencia Escolar de la institución.

c. Si se decretan pruebas, deberán ser practicadas en un término máximo de cinco (5) días sólo prorrogables en casos extremos por un lapso igual.

d. Precluída la etapa probatoria, el Comité de Convivencia deberá pronunciarse acerca de la calificación de la situación dentro de los dos (2) días siguientes emitiendo el respectivo concepto y la sanción correspondiente, debiendo ser motivada la decisión.

En cualquier etapa de la actuación disciplinaria en la que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existió, que la conducta no está prevista en el PACTO como oportunidad de mejoramiento, que el acusado no la cometió, que existe una causal de exclusión de responsabilidad o que la actuación no podría iniciarse o proseguirse, el Comité de Convivencia, mediante decisión motivada, así lo declarará y ordenará el archivo definitivo de las diligencias.

31. RECURSOS

Contra las decisiones disciplinarias proceden los recursos de apelación y queja, los cuales se interpondrán por escrito ante el Comité de Convivencia dentro de los tres (3) días hábiles siguientes de notificación de la sanción.

Parágrafo. Situación del estudiante. Mientras se notifica la sanción, el estudiante puede continuar sus estudios en el establecimiento y comenzará a cumplirla en el momento de ser notificado de la decisión por el Comité de Convivencia.

Parágrafo 6. En caso de situaciones tipo I o situación por parte de un estudiante(a), los correctivos estarán orientados especialmente a restituir el daño causado cualesquiera que éste sea y a establecer compromisos
 de cambio inmediatos los cuales ameritarán actas de compromiso
 por parte del estudiante(a).

Parágrafo. En caso de situaciones tipo II por parte de un estudiante(a), los correctivos estarán orientados especialmente a restituir el daño causado cualesquiera que éste sea y a establecer compromisos
 de cambio inmediatos los cuales ameritarán actas de compromiso
 por parte del estudiante(a) y el padre de familia o acudiente.

Los recursos que proceden para realizar la investigación y determinar la responsabilidad de los implicados en los hechos motivo de estudio son:

-  Descargos por escrito de los implicados en el hecho.

-  Pruebas testimoniales por escrito de cualquier miembro de la comunidad.

- Apelación de la sanción impuesta por el Comité de Convivencia escolar soportado en el presente Pacto.

RESPONSABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El Rector de la Institución es la persona responsable de dirigir la ejecución del proceso anteriormente estipulado.

OTROS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN
PROTOCOLO EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DIVERSIDAD

El reconocimiento a la diversidad es fundamental en todos los contextos ya que  permite la inclusión de los diferentes grupos poblacionales dentro de un contexto que vele por la equidad y la garantía de derechos. En el campo educativo la inclusión permite disminuir las barreras que experimenta algún grupo social determinado, debido a factores como su condición a nivel de salud, sus capacidades, su orientación sexual, su etnia entre otros, facilitando el acceso a la educación de los mismos. 
Dentro de las acciones establecidas a nivel de la política de inclusión a nivel institucional, comprende el establecimiento de acciones que permitan

· Socializar la política Institucional de Inclusión. 
· Flexibilización

· Curricular o académica (Ajuste de contenidos y desempeños)

· Permanencia (Horarios y espacios) : con el objetivo de facilitar el acceso al conocimiento según las necesidades de los estudiantes y permitir la atención en salud.

· Desarrollar estrategias que favorezcan el enriquecimiento cultural e intercambio de saberes. 
· Fortalecer la formación continua a docentes. o Fortalecer los procesos de socialización de la Ley1620 de 2013. 
· Encaminar direcciones de grado tendientes a acciones destinadas a la prevención de la discriminación.
· Realizar énfasis en las temáticas transversales que aborden aspectos que favorezcan el ejercicio de los derechos humanos. o Dentro de los Proyectos de Orientación Escolar, abordar temáticas asociadas a la sana convivencia e Inclusión.

Resulta importante indicar que en caso de estudiantes en condición de discapacidad, los acudientes deben allegar los soportes para el respectivo registro en la Matrícula y así garantizar el proceso de flexibilización curricular. 

PROTOCOLO DE ATENCIÓN EMBARAZO EN ADOLESCENTES 
Dentro de la garantía de derechos a la población estudiantil, resulta fundamental dar respuesta a los eventos de embarazo en adolescentes, entendiendo este como el que ocurre antes de los 19 años y en el cual, la institución tiene el deber de brindarle la atención y garantizarle el derecho a la educación, facilitando los procesos (flexibilidad curricular) para el desempeño académico y la atención en salud
Reporte 
Todo integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento de una situación de embarazo adolescente tiene el deber de informar por escrito al Docente Orientador, sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la protección de la adolescente. De igual manera es un deber de la estudiante y del padre de familia, informar su estado de embarazo de la menor a la institución a través de la Docente Orientadora, con el propósito de brindarle la atención y garantías a las que tiene derecho. 
 Atención : 

El Docente Orientador, solo podrá actuar con reporte escrito de la situación, quien debe establecer entrevista con la menor, buscando obtener información sobre el estado de embarazo. Cuando se confirme sospecha o gestación, informará a la estudiante sobre sus derechos y el protocolo a seguir con la familia y dentro de la institución, además recomendara atención en salud. En cualquier caso, el Docente Orientador deberá explorar si las condiciones del embarazo, pueden dar cuenta de algún tipo de vulneración de derechos. Dentro de los procesos establecidos: 

 Citará los padres de familia con el fin de fortalecer la red de apoyo familiar e informar los derechos y el protocolo a seguir dentro de la institución. Dejar constancia por escrito. 
Cuando la estudiante sea menor de 14 años, el Docente Orientador deberá reportar el caso al Rector de la institución, para que este ponga en conocimiento de comisaría de familia y Policía de Infancia y Adolescencia para la restitución de derechos. 
Informará el caso a Coordinación para solicitar las respectivas adaptaciones administrativas y flexibilidad curricular para garantizar el derecho a la educación de la menor. Dejar constancia por escrito. 
El Coordinador deberá informar el caso a los docentes y solicitará la respectiva flexibilidad curricular para garantizar el derecho a la educación  y Flexibilidad en permanencia acorde a las condiciones de salud desarrollará lo referente a sus procesos curriculares, formativos y académicas en la protección de su hogar, con el ánimo de proteger a la Adolescente por cuanto la institución NO puede garantizar la vida, integridad, dignidad y desempeño normal de su embarazo toda vez que de manera fortuita la menor sea objeto o sufra un accidente, ejemplo un balonazo, una caída, un golpe, una discusión, un aborto espontaneo o cualquier otro hecho que pueda poner en riesgo la vida e integridad de la menor y su no nacido.  Se acordarán mecanismos internos para este proceso en caso de requerirlo. La estudiante tiene derecho a que se le facilite el periodo de lactancia. Se deberá dejar un acta de este acuerdo con los padres de familia con relaciona horarios y condiciones de salidas.

PROTOCOLO DE ATENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Reporte: Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, identifica la situación de posible consumo de sustancias psicoactivas e Informa de manera inmediata al coordinador y/o Docente Orientador el caso, dejando constancia  por escrito.  

Atención:  

El coordinador y/o Docente Orientador informará de manera inmediata a los padres de familia o acudientes. Dejar constancia por escrito.

El coordinador y/o Docente orientador, Activarán la ruta de atención en Salud y protección siguiendo la cadena de llamado según el directorio. 

El Docente Orientador:

Indagará sobre posibles factores de riesgo que motivaron el consumo brindando información pertinente respecto a la atención integral al consumo de SPA con el estudiante y con sus acudientes.
Realizará remisión a la entidad de salud a la que pertenece el estudiante y la comisaría de familia, para la verificación de derechos. 

Realizará seguimiento para verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el estudiante y la familia.
 En caso que el consumo de sustancias psicoactivas se presente dentro de la institución, se deberá reportar al Comité Escolar de Convivencia por situación tipo II y dar continuidad al debido protocolo. 
 En caso de que se presente expendio de sustancias psicoactivas se acudirá al protocolo de situaciones tipo III.

PROTOCOLO DE ATENCIÓN PARA SITUACIONES DE ACOSO ACOSO ESCOLAR POR PARTE DEL CUERPO DOCENTE, DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO. 

En este caso, le corresponde al estudiante y el padre de familia poner en conocimiento por escrito ante el Rector de la institución. En caso de que el acoso se presente por parte del Rector, la denuncia se debe presentar ante la Secretaria de Educación Departamental, quienes activaran los protocolos adoptados para tal fin. 

El Rector debe reunir la información de la situación, realizando entrevistas individuales con las partes implicadas dejando constancia en acta, y garantizando el derecho a la intimidad y confidencialidad.  Posterior a ello: 
 Determinar las acciones restaurativas para la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y  la reconciliación de las partes.  

Remitir la situación a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de  protección a las autoridades competentes. 

 Informar  el caso al Comité Escolar de Convivencia para verificar si la solución ha sido efectiva y realizar seguimiento 

 El Comité Escolar de Convivencia dejará constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e intervinientes. En el caso en que las acciones adoptadas no hayan sido efectivas, el Comité Escolar de Convivencia debe remitir el caso al Consejo Directivo de la Institución quienes adoptaran las medidas necesarias y  remitirán el caso a la autoridad competente.

CADENA DE LLAMADO  
Atendiendo a las situaciones de convivencia escolar y al establecimiento de protocolos de atención que involucran acciones intersectoriales con el fin de salvaguardar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes miembros de la comunidad educativa, resulta importante contar y disponer con un directorio que permita tener al alcance los números de las entidades municipales que propenden por la garantía de derechos a nivel de salud, protección  y restablecimiento de derechos, es importante que esta cadena de llamado se haga pública atendiendo a que existen situaciones que requieren inmediatez en la atención oportuna. 

Las entidades con las que dispone el municipio de Elías para activar la ruta de Atención son: 

	Garantía
	Entidad
	Teléfono

	Atención en Salud
	ESE Municipal  San Francisco de Asis
	3183348513

	
	Centro de Escucha Huila Prevención del Suicidio
	3219073439

	Protección, Justicia y Restablecimiento de derechos
	Comisaría de Familia
	3138155256
3114752287

	
	Policía Elías
	3204609558

	
	Línea Nacional 141  (Maltrato infantil)
	141

	Derechos
	Personería Municipal
	3164113565

	Administrativos
	Alcaldía Municipal
	8305596


CAPÍTULO VIII. ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS LÍDERES ESTUDIANTILES

32. LÍDERES ESTUDIANTILES

Son líderes estudiantiles: Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, el Contralor estudiantil y el Personero de los Estudiantes. Estos líderes serán elegidos dentro de los primeros treinta (30) días calendario a la iniciación de labores académicas.

33. EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Estudiante que se encuentre cursando el grado once (11°) de Educación Media, ofrecido por la Institución Educativa. El estudiante aspirante representante al Consejo Directivo, debe ser LÍDERES ESTUDIANTIL, de lo contrario no podrá ser representante ante el órgano. El representante podrá ser expulsado del consejo si se encuentra en contravía del presente manual y se solicitará al consejo estudiantil que nombre su reemplazo.

34. EL CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES

El Contralor de los Estudiantes debe estar cursando uno de los dos últimos grados que ofrece la Institución Educativa, es el encargado de promover, ser LÍDERES ESTUDIANTIL, de lo contrario no podrá ser Contralor Estudiantil. El Contralor Estudiantil podrá ser expulsado del cargo si se encuentra en contravía del presente manual y se solicitará el reemplazo por el candidato que quedo en segundo lugar en las elecciones. De no encontrarse estudiando o de no querer aceptar el cargo, se pedirá a los docentes encargados del proyecto de democracia que convoque nuevamente (en un periodo no superior a quince (15) días hábiles) a elecciones para elegir el nuevo Contralor de los estudiantes.

35. EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El Personero de los Estudiantes es un estudiante que curse uno de los dos últimos grados que ofrece la Institución Educativa, encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. El estudiante que aspire a ser Personero Estudiantil, debe ser LÍDER ESTUDIANTIL, de lo contrario no podrá ser Personero Estudiantil. El Personero Estudiantil podrá ser expulsado del cargo si se encuentra en contravía del presente manual y se solicitará el reemplazo por el candidato que quedo en segundo lugar en las elecciones. De no encontrarse estudiando o de no querer aceptar el cargo, se pedirá a los docentes encargados del proyecto de democracia que convoque nuevamente (en un periodo no superior a quince (15) días hábiles) a elecciones para elegir el nuevo Personero de los estudiantes.

36. ASPIRANTES A LÍDERES ESTUDIANTILES

Para aspirar a ser líder estudiantil, es requisito haber permanecido en la Institución como estudiante por lo menos durante el año lectivo inmediatamente anterior para que conozca la realidad escolar. Durante este periodo, se debe haber destacado por su rendimiento, tener sentido de pertenencia a la Institución, ser responsable, democrático y cumplidor de sus deberes, conocer y acatar el presente Manual de Convivencia, buen comportamiento escolar, demostrar un rendimiento académico superior y no haber tenido matrícula con condiciones o seguimiento escolar con conductas no deseables. Estos líderes no pueden ser, simultáneamente, representantes de cualquier otro tipo de estamento institucional.

CAPÍTULO IX. ÓRGANOS DE AUTOGOBIERNO ESCOLAR, FUNCIONES Y REGLAMENTO

37. OBJETIVO GENERAL DEL GOBIERNO ESCOLAR, es dirigir la orientación pedagógica, académica y administrativa de la I.E como cuerpo colegiado Consejo Directivo, Consejo Académico y Rectoría.

Obligatoriedad del Gobierno Escolar. ARTÍCULO 2.3.3.1.5.2.  Decreto 1075 de 2015. Todos los establecimientos educativos deberán organizar un gobierno para la participación democrática de todos los estamentos de la comunidad educativa, según lo dispone el artículo 142 de la Ley 115 de 1994.

38. CONSTITUCION DEL ÓRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR (Art 2º/1860), ARTÍCULO 2.3.3.1.5.3. Decreto 1075 2015. En la I.E. María Auxiliadora Elías Huila están constituidos por las siguientes instancias: 

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento. 

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientación pedagógica del establecimiento, 

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Los representantes de los órganos colegiados serán elegidos para períodos anuales, pero continuarán ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegirá su reemplazo para el resto del período.

39. INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO. ARTÍCULO 2.3.3.1.5.4. Decreto 1075 2015. El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estará integrado por: 

1. El Rector, quien lo presidirá y convocará ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente. 

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoría de los-votantes en una asamblea de docentes. 

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el último grado de educación ofrecido por la Institución. 
4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoría de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el año inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ámbito local o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante será escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones. 

PARÁGRAFO 1. Los administradores escolares podrán participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando éste les formule invitación, a solicitud de cualquiera de sus miembros. 

PARÁGRAFO 2. Dentro de los primeros sesenta días calendario siguientes al de la iniciación de clases de cada período lectivo anual, deberá quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocará con la debida anticipación, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. (Decreto 1860 de 1994, artículo 21).

40. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. ARTÍCULO 2.3.3.1.5.6. Decreto 1075. 2015. 

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos serán las siguientes: a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución, excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la dirección administrativa, en el caso de los establecimientos privados; 

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia; 

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institución; 

d) Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos alumnos; 

e) Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado; 

f) Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por el Rector. 

g) Participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la secretaría de educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos; 

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa; 

i) Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningún caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante; 

j) Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución. 

k) Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

 l) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles;

 n) Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y de estudiantes; 

ñ) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capítulo. 

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y 

p) Darse su propio reglamento. 

41. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. La IE María Auxiliadora conforma con los siguientes representantes su junta directiva, así:

De los padres de familia: 

· Sensibilización y Motivación de la comunidad educativa, desde la rectoría, a que los padres de familia participen del gobierno escolar. 

· En asamblea de padres de familia se nombran los representantes y su reconocimiento lo hace rectoría en junta directiva, 

· Asamblea por grados para elección de sus representantes al consejo de padres y a las comisiones de evaluación y promoción,  Comités de Convivencia: Escolar, laboral y de Restaurante Escolar CAES.

· Socialización de funciones y elección de la mesa directiva. 

· Posesión de los nuevos representantes. 

Del sector productivo:

· Información a las asociaciones productivas, empresariales y campesinas municipales.

· Asambleas para elegir el candidato y representante.

· Presentación ante la secretaria del consejo directivo.

· Nombramiento por parte del consejo directivo.

· Posesión del representante elegido. 

De los docentes:

· Motivación de los docentes por parte de la Rectoría, directivos docentes, estudiantes y administrativos. 

· Asamblea de los docentes para elegir sus representantes. 

· Posesión de los nuevos representantes. 

De los Estudiantes 

· Una vez elegido el consejo estudiantil y agotados los procesos descritos, elegir representante de los estudiantes al consejo directivo, y deben ser del grado 11º 

· Posesión en la primera reunión del nuevo consejo directivo.

De los egresados 

· Mediante resolución expedida por rectoría, se fijan los procesos electorales del gobierno escolar y organismos de apoyo se realiza la convocatoria 

· Siguiendo lo dispuesto en el decreto 1860 de 1994, se solicita la asistencia de los egresados y su vinculación a esta organización para que se nombre su representante y este se posesione.

El Consejo Directivo de la IEMA, asume las siguientes funciones según el decreto 1860/94, tomar decisiones que contribuyan al adecuado funcionamiento institucional, excepto las que sean competencia de otra autoridad, son: 

1. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento, después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento interno y/o el manual de convivencia. 

2. Adoptar el manual de convivencia y reglamento interno de la institución. 

3. Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos alumnos. 

4. Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado. 

5. Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por rectoría 

6. Participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a consideración de la secretaría de educación para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos. 

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa. 

8. Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del alumno que han de incorporarse al reglamento de convivencia. En ningún caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

9. Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución. 

10. Recomendar criterios de participación de la institución de actividades comunitarias, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa. 

11. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural a las otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles.

12. Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y de estudiantes. 

13. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente. 

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de textos académicos y similares, 

15. Darse su propio reglamento.

FUNCIONES DEL RECTOR, dentro del Consejo Directivo, son: 

1. Preparar la agenda del día 

2. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo directivo 

3. Presidir la reunión 

4. Verificar el quórum 

5. Someter a consideración y aprobación del consejo directivo, el orden del día y las actas de la reunión. 

6. Representar legalmente al consejo directivo 

7. Informar a la comunidad educativa en general las decisiones tomadas en el consejo directivo. 

8. Delegar a algún miembro cuando por motivo de fuerza mayor no pueda asistir a una reunión.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO, El cargo de secretario puede ser delegado entre uno de los Miembros del Consejo para la validez de los actos administrativos, y los registros y toma de actas las puede ejecutar secretaria de la I.E; así: 

1. Dar lectura al orden del día y de las actas de cada sesión 

2. Elaborar el acta de cada reunión en su respectivo orden 

3. Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida.

FUNCIONES DE DIGNATARIOS DEL CONSEJO DIRECTIVO 

1. Citar a reuniones extraordinarias. 

2. Colaborar en el proceso administrativo de la institución. 

3. Dar el visto bueno a todas las decisiones que se lleven al consejo directivo 

4. Velar por la buena marcha de la institución 

5. Dar sugerencias que aporten al mejoramiento de la institución 

6. Firmar los libros de actas de las reuniones y demás documentos que la requieran 

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO: 

1. Tener voz y voto en todas las deliberaciones 

2. Ser informado oportunamente cuando se harán las reuniones y los asuntos a tratar 

3. Se escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideración y aprobación. 

4. Presentar sugerencias para el mejoramiento de la institución 

5. Participar en igualdad de condiciones con los demás miembros del consejo directivo 

6. Ausentarse de una reunión con causa plenamente justificada. 

7. A ser estimulado en su labor para el bien de la comunidad. 

DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO 

1. Desempeñar con responsabilidad y eficiencia la responsabilidad de su cargo. 

2. Dar un trato respetuoso a los integrantes del consejo directivo 

3. Llegar puntualmente a las reuniones programadas ordinarias y extraordinarias 

4. Respetar el uso de la palabra y guardar la compostura dentro de las reuniones. 

5. Velar por la buena marcha de la institución. 

6. Establecer canales de comunicación para informar a la comunidad educativa las decisiones tomadas. 

7. No fallar a las reuniones sin justa causa 

8. Compartir las tareas con espíritu de solidaridad y unidad de propósito. 

 PROHIBICIONES A MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Decreto 1857/94 Art. 8. 1. Intervenir en los aspectos de competencia exclusiva de Consejo Académico tales como: Promoción y evaluación de estudiantes.

2. Autorizar donaciones y subsidios con cargo a los recursos de Fondo de servicios docentes 3. Contraer obligaciones sobre gastos no contemplados en los presupuestos debidamente aprobados o excederse en gastos con relación a las partidas apropiadas.

4. Llegar en estado de embriaguez. 

5. Distorsionar las decisiones adoptadas por el consejo directivo 

6. Utilizar términos o expresiones de doble sentido y expresarse en forma soez 

7. Revelar información de temas tratados sin la debida autorización 

8. Ningún miembro del consejo directivo podrá ser contratista ni influir en el sistema de contratación en la Institución. 

PÉRDIDA DE INVESTIDURA. Se considera causales para la pérdida de la investidura como representante del consejo directivo las siguientes: 

1. Inasistencia a dos (2) reuniones sin justa causa, o excusa justificada. 

2. Incurrir en algunas de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento del consejo directivo

3. Incumplimiento y/o falta de idoneidad profesional en su desempeño. 

SANCIONES, el miembro del consejo directivo que falte sistemáticamente al cumplimiento de sus deberes será amonestado por escrito por los demás miembros. 

PARÁGRAFO- Cuando un miembro del consejo directivo sea separado del mismo, se procederá a elegir su reemplazo de acuerdo a lo estipulado a la ley. 

INVITADOS, cualquier miembro de la comunidad educativa a solicitud propia podrá participar en las deliberaciones del consejo directivo con voz: sin voto. 

CONVOCATORIA, también podrá el consejo directivo solicitar la presencia de cualquier miembro de la comunidad educativa que sea conveniente para ampliar informaciones o recibir aportes en la organización de eventos o actividades. 

QUORUM DECISORIO, hay quórum decisorio con la mitad más uno de los miembros del consejo directivo, y sólo deliberatorio con cuatro o menos dignatarios, por lo cual se citará nuevamente dejando constancia de quiénes faltaron y de asistentes. 

ASISTENCIA, los integrantes del consejo directivo que no asistan a las reuniones se acogerán a las decisiones tomadas por la mayoría. 

DE LAS DECISIONES, que se toman en el consejo directivo se podrán hacer en forma secreta, verbal o levantando la mano. 

DE LAS REUNIONES, las reuniones que celebre el consejo directivo serán: Ordinarias; último jueves/mes, 2.0 pm, Extraordinarias, cuando se requieran. 

CONDUCTO REGULAR. Para la aprobación de situaciones se tendrá en cuenta el debido proceso en las instancias necesarias para tratar el asunto

VIGENCIA. Este órgano de Gobierno escolar tiene vigencia de un año y podrán ser reelegidos sus miembros si es meritorio y estos aceptasen la nominación. 

VALIDACION DE LA FIRMA DIGITAL DE SUS MIEMBROS. Por efectos de fuerza mayor, que impida la presencialidad, y haya la necesidad de reuniones virtuales, se establece la validez de la firma digital para legalizar acuerdos, especialmente de informes fiscales, con la aprobación y suministro de la firma a Pagaduría de por sus miembros.

MODIFICACIÓN, el presente reglamento podrá ser modificado a criterio del Consejo Directivo vigente legalmente constituido, en consenso y cuando las necesidades de la I.E. lo amerite.

42. CONSEJO ACADÉMICO. ARTÍCULO 2.3.3.1.5.7. decreto 1075 de 2015. 

El Consejo Académico está integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada área definida en el plan de estudios. Cumplirá las siguientes funciones: 

DEFINICIÓN. El Consejo Académico es órgano Consultor del Consejo Directivo, parte del Consejo de Administración de la Institución (Art. 2.3.3.1.5.1. decreto 1075 de 2015), y está integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada área o grado que ofrezca la Institución Educativa (art. 145 de la ley 115 de 1994), definido en el plan de estudios, es quien orienta y estructura el componente curricular.  

NATURALEZA DEL CONSEJO ACADÉMICO. Es Instancia superior de Gobierno Escolar, consultor del Consejo Directivo para participar en la orientación pedagógica del establecimiento, y opera por convocatoria del rector para cumplimiento de sus funciones a través de un plan de acción.

OBJETIVOS GENERALES del Consejo Académico; 

1. Dar la organización del plan de estudios y su estructuración con tiempos, contenidos, planes de recuperación, metas y metodologías pertinentes.

2. Organizar y liderar los ajustes a las programaciones curriculares de acuerdo a los estándares de calidad del MEN, la filosofía y orientaciones de la IE.

3. Nombrar, organizar y orientar las comisiones de promoción y evaluación en concordancia con el SIEE y al decreto 1075 en el Título 3. Prestación del Servicio Educativa, capítulo 3. Educación Básica y Media, sección 3. “Evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media.

4. Decidir las promociones anticipadas presentadas a la IE de acuerdo con el SIEE y al decreto 1075 en el Título 3. Prestación del Servicio Educativa, capítulo 3. Educación Básica y Media, sección 3. “Evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media”.

5. Analizar el rendimiento académico de los estudiantes de la IE en cada período y presentar propuestas y estrategias para mejorar la calidad de educación Institucional que permita subir las tasas de promoción.

6. Presentar propuestas de mejoramiento al plan de estudios y estructura curricular de la IE.

7. Resolver las solicitudes y problemas que se dirijan a este órgano.

BASES LEGALES. El consejo académico tiene su base legal en la ley 115 del 8 de febrero de 1.994 que en su artículo 145, establece: El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector y/o su delegado la Coordinación de la Institución.

CONFORMACIÓN DEL CONSEJO ACADÉMICO. Según la Ley General de Educación artículo 145 ley 115 de 1.994, se estipula su conformación por:

· El rector(a) de la institución, y/o su delegado, quien lo convoca y preside. 

· Por los directivos docentes.

· Un docente por cada área o grado que ofrezca la respectiva institución y definido en el plan de estudios, nombrado por los docentes de área o grado mediante acta.

ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO, Los representantes del personal docente, son elegidos de la siguiente forma:

a) El   rector solicita a los coordinadores de cada comité de área para que elijan su representante de los docentes al Consejo Académico.

b) El coordinador del comité de área convoca a reunión a sus docentes y elije el representante por cada área definida en el plan de estudios.

c) El coordinador remite al rector el acta de elección del docente por cada área.

d) En asamblea general de docentes, por comités de áreas se establece por votación la elección del representante de área ante Consejo Académico y debe constar en acta general.

e) Para la vigencia, y hasta su modificación; los Comités de Áreas y el Consejo Académico se estructura así:

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADÉMICO, Según el artículo 2.3.3.1.5.1. decreto 1075 de 2015 y las necesidades de la I.E, las siguientes son sus funciones: 

1.  Ser órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del proyecto educativo institucional: PEI.

2. Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente capítulo.

3.  Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.

4.  Participar en la evaluación institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de los educandos y para la promoción, realizar recomendaciones y supervisar el proceso general de evaluación.

6.  Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa, y

7.  Las demás funciones afines o complementarias

ORGANIZACION DEL CONSEJO ACADÉMICO, Para el funcionamiento del Consejo Académico se requiere de dos dignatarios, el PRESIDENTE, que es el Rector o su delegado; quien lo preside y un docente secretario nominado en asamblea general de docentes.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADÉMICO, Son funciones del presidente:

1. Convocar a reuniones de acuerdo con el plan de acción.

2. Presidir las sesiones.

3. Presentar la agenda de trabajo y el orden del día.

4. Poner en consideración y aprobación de las actas.

5. Presentar    propuestas    de    trabajo    de    orden    pedagógico    y curricular.

6. Representar en eventos públicos al Consejo Académico.

FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES. Son funciones de los demás miembros del Consejo Académico:

1. Llevar inquietudes o propuestas a la mesa de trabajo. 

2. Cumplir obligatoriamente y de manera puntual a citaciones hechas por el presidente o rector.

3. Participar activamente en las decisiones o debates que se hagan al interior del Consejo Académico.

4. Vigilar el cumplimiento de los objetivos y metas del consejo académico.

5. Asumir con responsabilidad las tareas y actividades que se asignen en comisiones o de forma individual en desarrollo del plan de acción del consejo académico.

6. Informar al comité que representa sobre las decisiones, tareas, trabajos y logros del consejo académico.

Las demás que le sean asignadas como participante.

DE REUNIONES, QUORUM Y ACTAS.  El Consejo Académico tendrá para reuniones, quórum y actas:

Reuniones ordinarias:   Son las que se realizan periódicamente y sus fechas son las que se encuentran en el plan de acción del consejo académico. Para la vigencia del año lectivo, se destinan los días miércoles a las 2:30 pm., en tiempos de Actividades Curriculares Complementarias realizar cada mes, por un espacio mínimo de una (1) hora (2:30 a 3:30 pm), ya que habrá temas acumulados y de urgencia a tratar. (Directiva 02 de enero 26 del 2012, Art. 10 de la ley 715 del 2001, concordante al Decreto 1075, título 3, capítulo 1.

1. Reuniones extraordinarias: Son las que se realizan de acuerdo con las necesidades detectadas por los directivos o los consejeros, son convocadas por el rector para una temática determinada y en el tiempo que se requiera.

2. Quórum para deliberar y decidir: El quórum para deliberar y tomar decisiones será de la mitad más uno de los integrantes asistentes en total del Consejo Académico. Transcurridos 10 minutos de la hora de citada la reunión se podrá deliberar y tomar decisiones con el 60% de sus integrantes.

3. De las actas: Las actas son el registro documental de lo que se trata en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico y deben llevarse sin enmendaduras, en libros foliados abiertos y cerrados para cada año lectivo por secretaria del Consejo, con custodia del documento por parte de Coordinación y este debe permanecer en la secretaría de la IE.

INHABILIDADES. Un participante debe declararse inhabilitado para votar en las siguientes condiciones.

1. Conflicto de intereses: Cuando uno de los miembros del Consejo Académico esté directamente implicado o se vea beneficiado de propuestas de trabajo o inquietud presentada ante este.

2. Falta de información: Cuando un miembro del consejo no asista a una o varias sesiones y en ellas se hayan debatido una o varias propuestas de trabajo se encuentra inhabilitado de votar a favor o en contra de ellas.

REVOCATORIA. Se revoca el nombramiento de un participante cuando:

1. Cuando se compruebe mediante investigación a uno de sus miembros el mal proceder en el cumplimiento de alguna de sus funciones.

2. Cuando deje de asistir a 2 sesiones sin justificar la causa.

3. Cuando exista mal proceder ético, profesional y laboral.

PARÁGRAFO: Cuando se presenta una causal de las descritas en este artículo, el consejo en sesión plena decidirá sobre la revocatoria del participante y se aprobará con la mayoría de votos. Si esto sucede se comunicará al comité que lo eligió para que nombre su reemplazo

VIGENCIA. Este órgano de Gobierno escolar tiene vigencia de un año y podrán ser reelegidos sus miembros si es meritorio y estos aceptasen la nominación, de igual manera este reglamento podrá ser modificado a criterio del Consejo constituido.

MODIFICACIONES Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO: Las modificaciones a los artículos contemplados en el reglamento se harán al interior del Consejo Académico en las sesiones convocadas por el rector.

Para la aprobación de los ajustes al reglamento, necesariamente debe haber quórum y se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. La iniciativa debe nacer de un docente o directivo docente de la IE.

2. Debe ser presentada y argumentada por un participante en sesión ordinaria.

3. Una vez presentada la(s) modificaciones se entrega a rectoría para agenda en reunión de Consejo directivo y se debata la proposición.

4. El rector presenta la propuesta de modificación como un punto del orden del día y se desarrolla.

5. Se decide sobre esta propuesta con la mayoría de votos de los asistentes en Consejo directivo.

43. SE CREARÁN LAS COMISIONES DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.  

La IE conformará las CEP acorde al decreto 1290, para sesionar a finalizar cada periodo en miras de ir analizando procesos de enseñanza y aprendizaje , lo integraran los docentes. Directores, estudiantes monitores y representantes de cada sede y grado, se podrá invitar a padres de familia como garntes de la ejecución del proceso, los padres tienen voz pero no voto, dado que el proceso es valorativo y corresponde a los docentes. Coordinación dará los criterios para las reuniones periodicas y los insumos necesarios. Se elegirá cada año. Su objetivo es velar por la promoción de todos los escolares debidamente matriculados y garantizar los proceso pedagógicos.
44. FUNCIONES DEL RECTOR.  ARTÍCULO 2.3.3.1.5.8. Decreto 1075. 

Le corresponde al Rector del establecimiento educativo: 

a) Orientar la ejecución del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar; 

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto; 

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento; 

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institución y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria. 

e) Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa; 

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico. 

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia; 

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional; 

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local; 

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestación del servicio público educativo, y

k) Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

45. DIRECTIVOS DOCENTES. ARTÍCULO 2.3.3.1.5.10. Decreto 1075. Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su proyecto educativo institucional, podrán crear medios administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de las siguientes funciones: 
1. La atención a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluación y de promoción. Para tal efecto los educandos se podrán agrupar por conjuntos de grados.

2. La orientación en el desempeño de los docentes de acuerdo con el plan de estudios. Con tal fin se podrán agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades pedagógicas. 

3. La interacción y participación de la comunidad educativa para conseguir el bienestar colectivo de la misma. Para ello, podrá impulsar programas y proyectos que respondan a necesidades y conveniencias.

Directivos docentes: Coordinadores.

La IEMA, de acuerdo con su necesidad formativa de los escolares, expone algunas funciones para los Directivos docentes: coordinadores; además se tienen en cuenta las señaladas en la reglamentación actual para esta función dentro del decreto 1278 y las que expida el MEN. Se mencionan las siguientes funciones:

· Participar en el diseño, formulación y ejecución del Proyecto Educativo Institucional.

· Promover la apropiación y puesta en práctica por la comunidad.

· Cumplir y hacer cumplir las normas (políticas nacionales y regionales) e institucionales.

· Acatar el Manual de convivencia y contribuir a su actualización.

· Contribuir con el diseño y desarrollo del plan operativo anual.

· Coordinar el desarrollo de las estrategias institucionales y la ejecución del plan de mejoramiento de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional.

· Sustentar su acción directiva en enfoques administrativos y pedagógicos pertinentes y adecuados.

· Coordinar y apoyar la ejecución de estrategias pedagógicas que permitan la cualificación del proceso académico y formativo del estudiante, tendiente a la retención escolar.

· Coordinar la planeación y programación de estrategias pedagógicas, con fundamento en enfoques y modelos pertinentes y apropiados a los objetivos, metas del Proyecto Educativo Institucional y el contexto socioeconómico.

· Apoyar la organización de estudiantes y de educadores por áreas, coordinando sus acciones para el logro de los objetivos administrativos y pedagógicos planteados en el  P.E.I.

· Coordinar la acción académica con la administración de Estudiantes y Educadores y demás estamentos de la Comunidad Educativa.

· Coordinar y apoyar la ejecución y evaluación del plan de estudios establecido en el P.E.I.

· Coordinar y apoyar las prácticas del Manual de Convivencia con Estrategias de formación, conjuntamente con los educadores.

· Propiciar con los maestros estrategias pedagógicas que permitan a los estudiantes apropiarse y vivenciar el Manual de Convivencia.

· Coordinar y fomentar con los Educadores estrategias que ayudan a la consolidación de valores, para el desarrollo integral de los estudiantes.

· Diseñar instrumentos para llevar los registros y controles que facilitan administrar, optimizar y hacer seguimiento al talento humano, a programas y a proyectos.

· Coordinar y apoyar al personal a su cargo en la ejecución de sus funciones de acuerdo con la Legislación Educativa vigente, brindando realimentación permanente para un desempeño con ética y profesionalismo.

· Fomentar y apoyar la participación del personal a su cargo en actividades de carácter académico e investigativo, para el logro de las metas planteadas en el P.E.I.

· Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional necesario, para el logro de los objetivos Institucionales.

· Cualificar su acción directiva, a través de estudios, investigaciones, experiencias y proyectos que desarrollen y engrandezcan la Institución Educativa.

· Coordinar y apoyar la conformación de equipos de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades

· Institucionales y el alcance de los proyectos.

· Mantener el espíritu de trabajo en equipo, y promover esfuerzos orientados a lograr objetivos comunes.

· Propiciar la solución de conflictos de manera pacífica y respetuosa entre los integrantes de la Comunidad Educativa.

· Proponer soluciones con base en las motivaciones, valores y expectativas de los actores involucrados y en las necesidades de la institución.

· Comunicarse con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa de manera efectiva y afectiva.

· Respetar las opiniones diferentes. 

· Escuchar con atención y tolerancia.

· Ayudar a que los Padres de Familia se integren a la institución, y se comprometan con la formación de los Estudiantes.

· Tomar decisiones con base en los niveles de atribución, los resultados de monitoreo a los procesos, la consulta a equipos de trabajo y los resultados de la evaluación Institucional.

· Coordinar y promover procesos de mejoramiento continuo a través de ejemplos y de la orientación de los equipos de trabajo.

· Apoyar y coordinar encuentros de participación académica, culturales y deportivos con diferentes instituciones y Organizaciones Locales y Regionales.

· Participar en el Consejo Académico y en los demás comités donde sea requerido.

· Colaborar con el Rector en la planeación y evaluación institucional.

· Cumplir y hacer cumplir la jornada laboral, los horarios y las responsabilidades asignadas.

· Desempeñar sus funciones con ética y profesionalismo.

· Cumplir las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

46. OTRAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO ESCOLAR:

47. CONSEJO DE ESTUDIANTIL – y el Representante al Consejo Directivo - Artículo 2.3.3.1.5.12. Decreto 1075 de 2015

En la Institución educativa el Consejo de Estudiantes es el máximo órgano de participación democrática de los estudiantes, tiene como responsabilidad velar y garantiza el continuo ejercicio y vivencia de los Derechos en el contexto escolar.

El Consejo Estudiantil estará integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento. El Proyecto Pedagógico de Democracia y Paz en liderazgo del Jefe del Proyecto convocará y hará acompañamiento en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a los representantes de cada curso que haya en la institución para que elijan de su seno, mediante votación secreta, un vocero estudiantil por cada grado, con su respectivo suplente. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, elegirán un vocero único entre los estudiantes que cursan el tercer grado. En resumen, el Consejo

Estudiantil estará integrado por 9 miembros: 

1. Un (1) representantes de los estudiantes de transición, 1º, 2º y 3º 

2. Un representante de grado 4º 

3. Un representante de grado 5º 

4. Un representante de grado 6º 

5. Un representante de grado 7º 

6. Un representante de grado 8º 

7. Un representante de grado 9º

8. Un representante de grado 10º 

9. Un representante de grado 11º 

El Consejo Estudiantil se organizará, nombrando los siguientes cargos: 

1. Presidente 

2. Secretario 

3. Tesorero 

4. 6 vocales quienes integrarán los comités de: 

a. Sugerencias, quejas y reclamos (2 miembros) 

b. Decoración y medio ambiente (2 miembros) 

c. Relaciones con la comunidad educativa. (2 miembros) 

Funciones del consejo estudiantil. Según el artículo 29 del Decreto 1860 de 1994, ARTÍCULO 2.3.3.1.5.3 del Decreto 1075 de 2015 y el Manual de Convivencia de la Institución, serán: 

· Darse su propia organización interna, documento que deberá ser entregado al Jefe del Proyecto de Democracia y Paz.

· Elegir un representante de los estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el último grado de educación ofrecido por la Institucióny asesorarlo en el cumplimiento de su representación ante el Consejo Directivo. 

· Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

· Adelantar la revocatoria de la elección de su Representante cuando éste no cumpla con sus funciones.

· Las demás actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el Manual de Convivencia.

Requisitos para ser representante de los escolares al Consejo Directivo.

· Ser estudiante de undécimo grado, con matrícula legalizada en la Institución. 

· Haber mantenido un buen desempeño académico durante toda la básica secundaria y la educación media en la Institución.

· Tener como mínimo, un (1) años de vinculación a la Institución. 

· No haber tenido ningún proceso disciplinario en la IE. Para lo anterior, el docente líder del Proyecto Pedagógico de Democracia y Paz, deberá confrontar en coordinación, orientación escolar y comité de convivencia escolar.

· Destacarse por su liderazgo positivo. 

Funciones del Representante. 

· Mostrar empatía, solidaridad y objetividad.

· Demostrar e incentivar el sentido de pertenencia y cuidado a la institución. 

· Tener buen trato hacia todas las personas manteniendo canales de comunicación asertivos

· Presentar propuestas en beneficio de los escolares y la comunidad educativa.

· Ayudar a gestionar ayudas, recursos o auxilios ante otras entidades en beneficio de los escolares.

· Divulgar los valores y buenos principios institucionales en eventos extraescolares.

· Representar con dignidad la función de Representante de los escolares ante el consejo Directivo.

· Asistir a las reuniones convocadas dentro de la comunidad educativa.

· Debatir las propuestas que presenta el Consejo Directivo y dar su punto de vista o argumentos buscando el beneficio de la comunidad.

48. EL PERSONERO ESTUDIANTIL (Artículo 2.3.3.1.5.11. Decreto 1075 de 2015)

PERFIL

La (a) Personero (a) Estudiantil será un estudiante que curse el grado 11º. Será el(a) encargado(a) de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia. El(a) Personero(a) Estudiantil rendirá cuentas de su gestión a todos los estudiantes en forma periódica, ya sea a través del Consejo Estudiantil o en forma directa, utilizando los medios de comunicación que brinda la institución. 

FUNCIONES 

El(a) Personero(a) tendrá las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación. 

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes. 

c. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. 

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus haga veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

ELECCIÓN 

El ejercicio del cargo de Personero(a) Estudiantil es incompatible con el de representante de los(as) estudiantes ante el Consejo Directivo. El Rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo(a) por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto. El proceso de elección deberá darse a conocer a todo el estudiantado por el Proyecto Pedagógico de Democracia y Paz y deberá ofrecer todas las garantías para que la elección sea libre y transparente. Al Personero(a) Estudiantil se le brindarán los espacios para que ejecute las actividades propias de la Personería. El proceso de elección del Personero(a) Estudiantil se efectuará electrónicamente o manualmente en cada sede y jornada de acuerdo a reglamentación que expida el Consejo Electoral Las reclamaciones que surjan durante todo el proceso electoral se presentarán ante el Comité Electoral. 

REQUISITOS 

Los requisitos que se establecen para ser elegido(a) Personero(a) Estudiantil son: 

1. Ser estudiante de undécimo grado, con matrícula legalizada en la Institución. 

2. Tener como mínimo, un (1) años de vinculación a la Institución. 

3. Destacarse por su liderazgo positivo. 

4. Demostrar sentido de pertenencia a la institución. 

5. Tener buen trato hacia todas las personas manteniendo canales de comunicación asertivos

6. Presentar sus propuestas en forma escrita, en el momento de la inscripción. 

7. Haber observado un buen desempeño durante toda la básica secundaria y la educación media, dentro y fuera de la Institución.

8. No haber tenido ningún proceso disciplinario en la IE. Para lo anterior, el docente líder del Proyecto Pedagógico de Democracia y Paz, deberá confrontar en coordinación, orientación escolar y comité de convivencia escolar. 

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 

Tener como bases legales la Constitución Política de Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Manual de Convivencia Estudiantil del Colegio y todas las normas institucionales. Los aspectos propuestos deben ser alcanzables, medibles y orientados al cumplimiento de los deberes y derechos de la comunidad educativa, en especial de todos los estudiantes. Podrá basarse para su realización en los representantes de curso y en el Consejo Estudiantil. 

EL PROCESO DE ELECCIÓN 

El proceso electoral del Personero(a) Estudiantil es de gran importancia para la institución educativa y se inscribe dentro del proceso general del Gobierno Escolar, formando parte del Proyecto Pedagógico de Democracia. Estará organizado y dirigido por el Comité Electoral, el cual anualmente lo determinará, en las diferentes etapas del proceso electoral. El Consejo Estudiantil elige el(a) representante de los(as) estudiantes ante el Consejo Directivo de la institución. Para el efecto, se seguirá el siguiente procedimiento: 

· Los(as) estudiantes aspirantes de grado undécimo hacen la inscripción ante la rectoría del colegio, en fecha determinada por el Proyecto de Democracia y Paz de la institución. 

· La rectoría presenta al presidente del Consejo Estudiantil las hojas de vida y programa de los aspirantes para que sean estudiadas por los miembros del Consejo Estudiantil. La institución brinda espacios para que los candidatos realicen las campañas ante los miembros del Consejo Estudiantil. 

· El Consejo Estudiantil elige, en fecha acordada por Rectoría, al representante de los(as) estudiantes ante el Consejo Directivo mediante el voto secreto y por votación directa de sus miembros.

· El Consejo Estudiantil debe realizar un permanente seguimiento a la labor y brindar un constante apoyo a este(a) representante para que cumpla con sus propuestas y se convierta en vocero idóneo de los estudiantes ante el máximo órgano de dirección de la institución. A su vez el(a) representante debe rendir cuentas al Consejo Estudiantil sobre su actuación y por intermedio de éste o en forma directa a todos los estudiantes del Colegio. Las posiciones que asuma al interior del Consejo Directivo deben atenerse al sentir de los estudiantes y no actuar en forma personal, ya que su cargo es en representación de toda una colectividad: la de los(as) estudiantes. 

49. CONTRALOR ESTUDIANTIL 

Es el educando elegido democráticamente por los demás estudiantes matriculados, para representar en la Institución Educativa el perfil de encargo académico frente al ejercicio de control social. En todas las Instituciones Educativas oficiales del departamento del Huila, habrá un Contralor Estudiantil quien se encargará de velar por la promoción y fortalecimiento del control social y fortalecimiento de control social de la gestión educativa, garantizando la transparencia, la honestidad, el compromiso, la coherencia, la solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la Institución Educativa en su conjunto. El Contralor Estudiantil actuará como Veedor del buen uso de los recursos y de los bienes públicos de la Institución Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de servicios educativos de la institución, labor que ejercerá orientada por los instrumentos dispuestos por la Contraloría General del Huila con el apoyo de la Secretaría de Educación Departamental. 

Principios éticos del contralor estudiantil en la gestión escolar: 

1. Los Bienes Públicos son sagrados. 

2. La gestión pública es democrática y participativa. 

3. Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la función fiscalizadora.

4. Los resultados del ejercicio del control son públicos. 

Desempeño del contralor estudiantil en la gestión escolar: En el contexto de la gestión escolar, la figura del Contralor Estudiantil aporta nuevas formas y mecanismos de participación de la comunidad educativa, permitiendo el fortalecimiento de la democracia, el ejercicio de la ciudadanía, la responsabilidad social, la formación de una cultura política y cívica en los jóvenes para el control social, en la perspectiva de proyectar la vida escolar hacia la vida ciudadana, en ese sentido las responsabilidades del contralor estudiantil deben inscribirse dentro del marco de la gestión escolar determinada por 4 áreas de gestión: 

· GESTION DIRECTIVA: El Contralor Estudiantil velará por que las Instancias Educativas estén dando a la Institución una orientación basada en la definición de una Misión y una Visión, frente a las cuales se formulen todos los proyectos Institucionales 

· GESTION ACADÉMICA: El Contralor Estudiantil participará en la gestión de acciones y estrategias pedagógicas con el apoyo y asesoría de un docente acompañante en la veeduría de la gestión educativa para el cumplimiento de la misión formativa, principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados. 

· GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: El Contralor Estudiantil velará porque los recursos y bienes de la Institución Educativa se utilicen de manera eficiente, transparente y eficaz para optimizar la gestión educativa para el cumplimiento de la Misión formativa, principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados. 

· GESTION DE LA COMUNIDAD: El Contralor Estudiantil propenderá por el desarrollo social y sostenible de la comunidad educativa, con un sentido de responsabilidad y conciencia ciudadana y promover la rendición de cuentas. 

EL PROCESO DE ELECCION

El Contralor Estudiantil será elegido democráticamente por los estudiantes en cada Institución Educativa; podrán aspirar a ser Contralores Escolares, los alumnos y alumnas de educación media básica del grado 10° de las Instituciones Educativas Oficiales, que se inscriban oportunamente según procedimiento definido por la Contraloría Departamental y previa certificación de cumplimiento de haber cursado el módulo de sensibilización, dispuesto virtualmente para el proceso.

De la elección realizada, se levantará un acta donde conste quienes se presentaron a la elección, número de votos obtenidos, declarar la elección de Contralor y quien lo sigue en votos. Dicha acta debe enviarse a la Contraloría General del Huila y Secretaría de Educación. El acta de elección debe ser firmada por el Rector de la Institución y el Representante de la Asociación de Padres de Familia. El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo día de las elecciones para Personero Estudiantil y para Representante de los estudiantes al Consejo Directivo, el proceso será liderado por el Proyecto de Democracia y Paz de la Institución.

PERIODO

Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercerá su cargo durante todo el año lectivo para el cual fue elegido y no podrá ser reelegido con el fin de dar participación a otros estudiantes. 

DEBERES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL 

1. Promover la rendición de cuentas en las Instituciones educativas. 

2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecución del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas. 

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el presupuesto y el plan de compras de la Institución Educativa. 

4. Velar por el cuidado del medio ambiente. 

5. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los recursos.

6. Cumplir en las fechas señaladas, con la entrega de informes y reportes objeto del manual del contralor estudiantil, diseñado por la contraloría general de Antioquia. 

7. Seguir conducto regular de comunicación frente a presuntas inconsistencias surgidas en el control social. 

8. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual de convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa. 

9. Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable gestión de control social en la institución educativa, de modo que se facilite el ejercicio paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo. 

DERECHOS DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

1. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad. 

2. Obtener oportunamente, y luego de concertación de espacios, la fuente de información documental requerida para la aplicación del procedimiento dispuesto por la contraloría general del Huila. 

3. Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentación de actividades o pruebas, cuando con ocasión de asistencia a eventos presenciales o virtuales, programados por la contraloría departamental, deba ausentarse de sus actividades.

4. Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demás asuntos relacionados con su instrucción personal para el desempeño como contralor. 

5. Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en espacios e instrumentos señalados por la contraloría y/o autoridades educativas. 

6. Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio social obligatorio, previa verificación de cumplimiento total de su deber como contralor estudiantil. 

7. Aplicación del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos relacionados con su vinculación académica a la institución educativa. 

8. Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad competente, en el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil. 

9. Posesionarse en las condiciones y términos que fije la contraloría general del Huila. 

INCENTIVOS A LA PARTICIPACIÓN 

El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, equivaldrá a las horas de prestación de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo deberá ejercer sus funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido. 

SANCIONES 

Sin perjuicio de la acción de defensa y en relación a su condición de estudiante, al contralor estudiantil le serán aplicables las normas establecidas en el manual de convivencia de su institución educativa 

PERDIDA DEL PERFIL ACADÉMICO DE CONTRALOR ESTUDIANTIL 

Se pierde la posesión como Contralor Estudiantil por incumplimiento reiterado de los deberes establecidos en este reglamento. 

SUSTITUCIÓN 

El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, será sustituido por quien en la jornada de elección haya ocupado el segundo lugar, previa aceptación de este. Este procedimiento se agota en el orden de preferencia según votantes, hasta llegar al estudiante que lo acepte. 

COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FRENTE AL EJERCICIO DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL 

1. Propiciar las condiciones y los escenarios para que el contralor estudiantil pueda realizar sus funciones y garantizar una gestión exitosa. 

2. Garantizar al Contralor Estudiantil el cumplimiento del “Principio del Interés Superior” del joven, la vigencia de sus derechos fundamentales por encima de cualquier otra consideración o fin, su desarrollo integral, su vida segura y digna. 3. Legitimar la participación del Contralor Estudiantil en los procesos de la gestión educativa, autoevaluación institucional, ejecución del Plan de Mejoramiento y actualización del PEI. 

3. El proceso de elección e institucionalización de la figura del Contralor Estudiantil tendrá una intencionalidad pedagógica y formativa para el ejercicio del control social de la gestión educativa y para la construcción de ciudadanía.

4. Realizar una acta del proceso de elección del Contralor Estudiantil, en la cual conste quienes se postularon, número de votos obtenidos por candidato, sus propuestas de trabajo y enviarla a la Contraloría General de Antioquia y a la Secretaría de Educación para la Cultura (Artículo 6º, Ordenanza 26 de 2009). 

5. Brindarle orientación pedagógica, apoyo y acompañamiento al joven, a través de un docente del área de ciencias sociales, quien facilitará el ejercicio de sus funciones como Contralor Estudiantil para la ejecución de un plan de trabajo. 7. Fomentar la figura del Contralor Estudiantil en la comunidad educativa, orientando y sistematizando un ejercicio pedagógico de sensibilización, divulgación y comprensión de las funciones, a través de jornadas pedagógicas en donde participen los estamentos del Gobierno Escolar. 

1. Diseñar e implementar estrategias pedagógicas de comunicación, haciendo énfasis en la importancia del Contralor Estudiantil para el aprendizaje de la participación democrática y la formación ciudadana en los integrantes de la comunidad educativa. 
50. CONSIDERACIONES ESPECIALES DEL PROCESO ELECTORAL. 
ELECCIÓN DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA AUXILIADORA, será elegido teniendo en cuenta las orientaciones dadas en el Decreto 1860 de 1994, bajo la premisa de que los representantes en los órganos colegiados serán elegidos para periodos anuales, pero continuarán ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegirá su reemplazo para el resto del periodo. Dichos cuerpos colegiados se elegirán de la siguiente manera según plan de organización electoral del Proyecto Pedagógico de Democracia y Paz de la Institución:

a. Consejo Directivo: Será elegido dentro de los primeros sesenta (60) días calendario siguientes al de la iniciación del primer periodo lectivo anual. Para tal fin, el Rector del Establecimiento convocará a la Asociación de Padres de Familia de los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

b. Personero de los Estudiantes: Será elegido dentro de los primeros treinta (30) días calendario siguientes al de la iniciación de clases del primer periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Rector de la Institución Educativa convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.

c. Consejo de Estudiantes: Para la elección del Consejo de Estudiantes, el Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de los primeros treinta (30) días calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso. Los estudiantes de los grados primero (1º.), segundo (2º.) y tercero (3º.), serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el grado tercero (3º.). Los estudiantes elegidos también actuarán como ayudantes de grado respectivo.

d. Contralor estudiantil: Para la elección a este cargo, el Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de los primeros treinta (30) días calendario académico, El Proyecto Pedagógico de Democracia y Paz convocará a los estudiantes del grado décimo de la Institución a optar por dicho cargo, para que el escolar o los escolares opcionados inicie su proceso de campaña, presenten propuestas para ser elegidos en la misma fecha de las contiendas electorales de Personero y Representante al Consejo Directivo.

51. ELECCIÓN PERSONERO

En caso de no recibir postulaciones a candidatura de personero y contralor, el proceso a seguir por la Institución educativa, será: 

1. Citar al Comité Electoral y un veedor de transparencia del grado 10º. 

2. Establecer una lista de los estudiantes del grado 11º para personería y del grado 10º para contraloría. 

3. Postular 3 estudiantes que reúnan las características exigidas por la ley para personero y 2 para contralor.

4. Esta postulación es de carácter obligatorio y no podrá ser negada por los estudiantes candidatos. 

5. El docente titular del proyecto pedagógico de Democracia y Paz, estará encargado de la asesoría y el acompañamiento de las propuestas elaboradas por los postulados en caso de personería, para el caso de contraloría y para el caso del Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo.

52. EL REPRESENTANTE DE CURSO Y MONITOR

Es el(a) estudiante encargado(a) de representar a sus compañeros(as) en la institución. 

PERFIL 

1. Ser estudiante con matrícula legalizada en la institución. 

2. Ser un estudiante que demuestre con su comportamiento que acata el Manual de Convivencia Estudiantil. 

3. Demostrar sentido de pertenencia a la Institución. 

4. Tener un mínimo de antigüedad de un año. 

5. Destacarse por su liderazgo positivo. 

6. Presentar una actitud conciliadora. 

7. Ser franco, decidido, audaz y respetuoso. 

8. Haber aprobado satisfactoriamente el grado anterior. 

FUNCIONES 

El Representante y monitor de curso tendrá las siguientes funciones: 

1. Llevar la vocería del curso ante el(a) titular del grado, los demás docentes, coordinadores(as) y la rector(a) en caso de situaciones problemáticas, necesidades o inquietudes que se presenten en el curso.

2. Presentar reclamos, quejas o propuestas de mejoramiento ante el(a) Personero(a) estudiantil y el Consejo Estudiantil. 

3. Liderar campañas entre sus compañeros(as) de curso encaminadas al mantenimiento del orden y la disciplina; y el embellecimiento de aula de clase y del cuidado del mobiliario. 

4. Propender por unas buenas relaciones interpersonales entre los(as) compañeros(as) de curso que conlleven al fortalecimiento del compañerismo, la colaboración, la participación y la responsabilidad. 

5. Ser apoyo en el desarrollo de los proceso académicos, culturales, ambientales y disciplinares de sus compañeros con liderazgo de su director.

6. Propiciar la participación, la vivencia de los valores institucionales y la práctica de los derechos en la institución. 

LAS PROPUESTAS PROGRAMÁTICAS

Las propuestas deben estar orientadas al mejoramiento de convivencia en el grupo, en el colegio, en general con toda la comunidad educativa con valores como: tolerancia, solidaridad, lealtad, respeto, 

LA CAMPAÑA ELECTORAL

Para dar a conocer sus ideas, los candidatos a representantes de curso tendrán en cuenta que: 

1. Medios de publicidad permitidos: Se darán espacios en los momentos pedagógicos para que los estudiantes expongan sus propuestas, puede ser por micrófono o por salones. 

2. Pueden elaborar slogan, y el sonido escolar y pueden colocarlos en los momentos de descanso. 

3. Utilizar carteleras sencillas con sus propuestas. 

4. Elaboración de videos cortos donde presentan sus propuestas y las comparten a todas las sedes por medio de los líderes del Proyecto Pedagógico de Democracia y Paz. Lo anterior aplica para Contralor, Personero y Representante de los Escolares al Consejo Directivo, no habrá permiso para desplazamiento del personal escolar fuera de la Institución en horas de clases para hacer campaña, debido a los riesgos que se podrían exponer.

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA NECESITA REPRESENTANTES Y MONITORES DE CURSO QUE: 
Mantenga las mejores relaciones humanas con el(a) Titular, los(as) docentes, los(as) estudiantes, los(as) coordinadores, el rector(a), el personal administrativo y los padres de familia.

Coordine con los representantes de los estudiantes, de los docentes, de los ex alumnos y de los padres de familia las actividades que conlleven al mejoramiento de la institución educativa. 

Fomente los valores institucionales entre sus compañeros.  

Inculque el hábito del estudio y la correcta utilización del tiempo libre entre sus compañeros(as) 

Trabaje en equipo con los(as) compañeros(as) de su curso para lograr los objetivos comunes. 

Presente propuestas para conciliar en caso de situaciones problemáticas, las debata con sus compañeros y las presente a su Titular y si es el caso, a las directivas de la institución. 

Asesore a sus compañeros en caso de que se les presente dificultades académicas o disciplinarias. 

53. ALGUNAS FUNCIONES AL INTERIOR DE LOS ESTAMENTOS DE GOBIERNO:

Funciones del presidente:

· Coordinar el trabajo de los Comités. 

· Coordinar el trabajo de los Ayudantes.

· Rendir informes de sus actividades en las Asambleas de Estudiantes.

Funciones del Vicepresidente

· Colaborar con el Presidente en el desarrollo de sus actividades.

· Remplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.

Funciones del Secretario:

· Llevar las actas de las reuniones, asambleas y demás que se organicen en la Sede.

· Recepcionar los informes de las actividades realizadas por cada uno de los dignatarios de los cuerpos colegiados que organicen los estudiantes.

Funciones de los Ayudantes de Grado - Monitor:

· Dirigir las actividades diarias en las que participan todos los estudiantes de la Institución (formaciones, aseo, toques de campana, colaboración en clases

· Proporcionar a los estudiantes del mismo grado los materiales indicados para el desarrollo de la clase.

· Ayudar, según las indicaciones del maestro, a los compañeros en el desarrollo de las clases.

· Ayudar en la formación de los Comités y en la evaluación de su trabajo.

· Orientar a los compañeros del mismo grado sobre el buen manejo de los libros de autocontrol que llevan, especialmente los libros de concursos y de asistencia.

· Contabilizar las rayas en el libro de concursos y nombrar los ganadores al final de cada mes.

Funciones de los Líderes de Comité: 

· Establecer las funciones del Comité con la ayuda del maestro, los integrantes y los ayudantes.

· Coordinar la asignación de responsabilidades a los integrantes del Comité.

· Preparar informes mensuales sobre el trabajo del Comité para presentar a la Asamblea General

· Procurar el cumplimiento de las funciones del Comité en coordinación con sus integrantes.

· Dirigir las reuniones del Comité en una forma democrática.

Parágrafo: Dentro de los Comités existen unos integrantes los cuales tienen las siguientes funciones:

a. Ayudar a definir las funciones del Comité en colaboración con el líder y el maestro.

b. Participar en la asignación de responsabilidades.

c. Cumplir con las funciones que se les asignen.

d. Participar en las reuniones del Comité en forma democrática.

54. ORIENTADOR ESCOLAR DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

 El Orientador de la Institución Educativa tendrá las siguientes funciones, además de las asignadas por ley:

a. Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

b. Velar por el cumplimiento de sus funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la Institución y con la comunidad local para el continuo progreso académico de la Institución y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los Reglamentos y el PACTO de Convivencia Escolar.

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestación del servicio público educativo.

k. Establecer los criterios para dirigir y planear las actividades de motivación, formación y académica de la Institución, de acuerdo a las normas vigentes, las innovaciones pedagógicas y las necesidades sociales.

l. Señalar los canales y mecanismos de comunicación para permitir la participación de todos los estamentos en las actividades formativas y académicas de la vida escolar, en la administración y en los cambios de directrices que sean necesarias.

m. Hacer un balance de necesidades para gestionar la solución de éstas.

n. Asistir a las reuniones de los consejos académico, directivo y asambleas a las que sea convocado e informar a la autoridad competente los logros, dificultades y situaciones especiales para buscarles solución.

55. FINALIDADES DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA. Son finalidades de la Asociación de Padres de Familia (Decreto 1286 de 27/04/2005. Artículo 10): 

a. Apoyar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Institucional

b. Promover la construcción de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros del establecimiento educativo. 

c. Promover los procesos de formación y actualización de los padres de familia.

d. Elegir dos representantes ante el Consejo Directivo, uno de los cuales deberá ser miembro de la Junta Directiva y el otro miembro del Consejo de Padres de Familia

e. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

f. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solución pacifica de los conflictos y compromisos con la legalidad.

g. Facilitar la solución de los problemas individuales y colectivos de los menores y proporcionar acciones tendientes al mejoramiento de su formación integral.

h. Las demás funciones que el reglamento le determine.

56. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES. Son finalidades del Consejo de Padres (Decreto 1286 de 27/04/05. Artículo 7) - Artículo 2.3.4.5. Decreto 1075 de 2015

a. Contribuir con el Rector en el análisis, difusión y uso de los resultados de las evaluaciones periódicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por ICFES.

c. Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas áreas, incluida la ciudadana y la creación de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompañamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar las prácticas de hábitos de estudio extraescolares, mejorar el autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niño.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y concertación entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promoción de la salud física y mental de los educandos, la solución de las dificultades de aprendizaje, la detección de problemas de integración escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participará en la comisión de evaluación y promoción de acuerdo al Decreto 1290 de 2009.

j. Presentar la propuesta de modificación del PEI que surjan de los padres de familia.

k. Elegir un representante de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento.

57. REGLAMENTO INTERNO DE LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACIÓN: Los organismos que tienen participación legal en los cuerpos colegiados de la Institución, tendrán sus propios estatutos y/o reglamentos internos, teniendo como base el PACTO de Convivencia y las demás disposiciones legales vigentes.

Reglamento del Consejo Directivo:

· Elegir dentro de los primeros treinta días calendario del año lectivo sus ocho representantes: uno de la asociación de padres, uno del consejo de padres, un representante del sector productivo, dos docentes, un estudiante, un ex-alumno y el Rector. 

· Estructurar dentro de los dos primeros meses (enero y febrero) del año lectivo el Plan de Acción.

· El presidente (Rector) citará con tres días de anticipación a los miembros de la corporación con el fin de garantizar la asistencia de todos los integrantes.

· Sesionar periódicamente y desarrollar las actividades programadas; habrá sesión al comprobarse la asistencia de la mitad más uno de sus integrantes.  

· Para la aprobación de las propuestas, proyectos, programas, planes, presupuesto y demás solicitudes que sean radicadas en la corporación, se hará por votación secreta o abierta según lo amerite la situación o estudio pertinente.    

· Si alguno de los miembros le es imposible asistir a las secciones, debe enviar excusa justificada.

Reglamento de la Asociación de Padres de Familia.

· Constituida por la decisión libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el establecimiento educativo.

· Entidad de derecho privado, sin ánimo de lucro.

· Solo existirá una asociación a nivel de Establecimiento Educativo. 

· El procedimiento para su constitución está previsto en el artículo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendrá vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos.

· Su patrimonio y gestión deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

· Cuando el número de afiliados de padres de familia alcance la mitad más uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociación elegirá uno de los representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo, caso en el cual el consejo de padres elegirá solamente un padre de familia como miembro del consejo directivo. (Parágrafo 2 del decreto 1286 de 27/04/2005)  

· En el momento de la afiliación, el padre de familia recibirá copia de los estatutos de la Asociación. 

· El manejo de los recursos de la Asociación de Padres de Familia, será administrado únicamente por la junta directiva de acuerdo con los estatutos, ésta designará el responsable del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociación quien, en ningún caso, podrá ser un directivo, administrativo o docente del establecimiento educativo. La junta directiva entregará a sus afiliados al menos un informe semestral sobre su gestión académica, administrativa y financiera.

· El responsable de los aspectos financieros de la asociación, deberá tener póliza de manejo.

· Los padres de familia deberán ceñirse al Artículo 12 del Decreto 1286 de 27/04/2005, donde se dictan las prohibiciones para la asociación.

Reglamento del Comité de Convivencia Escolar. 

El comité de convivencia, tiene como función principal: Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construcción de la ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo a lo preceptuado en la ley 1620 de marzo de 2013 y Decreto reglamentario 1965 de 2013.

· El Rector convoca, preside y vela en todo momento por el buen funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar.

· El Comité se reunirá como mínimo una vez cada periodo. No obstante, el Rector podrá convocar en forma extraordinaria para consultar sobre materias que considere pertinentes.

·  Es fundamental que el Comité de Convivencia Escolar ordene sus acciones y sesiones sobre la base de un plan de trabajo. (Plan operativo).

·  Será necesario registrar los contenidos y acuerdos tomados en las sesiones, por un miembro estable del Comité (Actas).
58. COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL.
El Comité de Convivencia Laboral se creó por la Ley de Acoso Laboral 1010 de 2006, reglamentada por las resoluciones 652 y 1356 de 2012 donde se determinó en forma precisa su conformación y su funcionamiento. El Artículo 9 de la Ley de Acoso Laboral estableció como medida preventiva y correctiva de la conducta de acoso la creación e implementación de un comité encargado de prevenir dichas conductas, y de establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superarlas. Posteriormente el Artículo 14 de la Resolución 2646 de 2008 reiteró la necesidad de conformar el comité con el fin de prevenir las conductas de acoso laboral.

El Comité tiene como funciones recibir y dar trámite a las quejas de acoso laboral, citar y escuchar a las partes involucradas, crear espacios de diálogo para llegar a una solución efectiva de las controversias, formular planes de mejora y realizar seguimiento a las recomendaciones dadas por él mismo.

CAPÍTULO X.  ACTIVIDADES DE ORDEN ACADÉMICO, CRITERIOS DE EVALUACIÓN  Y PRESENTACIÓN PERSONAL

59. HORARIO DE PERMANENCIA EN EL PLANTEL EDUCATIVO. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 85 de la Ley 115 de 1994, el artículo 57 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1850 de 2002, el establecimiento educativo tendrá una sola jornada diurna así:

	NIVELES/CICLOS

	HORARIO JORNADA

	CICLO
	URBANO
	RURAL

	Preescolar
	Lunes a

viernes
	7:30 a.m. a 12:00 m.
	Lunes a

viernes
	8:00 a.m. a 12:30 m.

	Primaria
	
	8:00 a.m. a 11:30 a.m. y 1:00 a 3:00 p.m.
	
	8:00 a.m. a 12:30 a.m. y 1:30 a 2:30 p.m.

	Secundaria y Media
	
	8:00 a.m. a 12:30 m. y 1:30 a 3:30 p.m.
	
	8:00 a.m. a 12:30 m. y 1:30 a 3:30 p.m.


Parágrafo: Dadas circunstancias de fuerza mayor que la Institución no pueda manejar, el horario será modificado previa consulta elevada a las autoridades competentes y aprobación del Consejo Directivo.

HORARIO ACADEMICO. La semana lectiva tendrá una duración promedio de veinte (20) horas de trabajo en actividades pedagógicas relacionadas con el desarrollo de asignaturas y proyectos pedagógicos para el ciclo de preescolar, veinticinco (25) horas para el ciclo de primaria y treinta (30) horas para el ciclo de secundaria y media. El total de horas efectivas de actividades pedagógicas no será inferior a ochocientas horas (800) en preescolar, mil (1.000) horas en primaria y mil doscientas (1.200) horas en secundaria y media. 

PERIODOS LECTIVOS SEMESTRALES. Cada grado se cursará en dos periodos lectivos semestrales que comprenden cada uno veinte (20) semanas lectivas como mínimo, independientemente de las semanas calendario que deban emplearse para la programación y organización.

Parágrafo. Cada periodo lectivo semestral estará dividido en dos periodos de diez (10) semanas cada uno, con el fin de mantener informados a los padres de familia y/o acudientes del progreso integral de los estudiantes, a la vez que le será entregado un informe verbal y escrito de dicho progreso en boletines debidamente preparados para tal fin.

OBLIGATORIEDAD DE PERMANENCIA EN EL PLANTEL. Los estudiantes y el personal docente que laboran en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARÍA AUXILIADORA, tienen la obligatoriedad de permanecer en la Institución durante toda la jornada educativa, salvo algún permiso especial del que se disponga por autoridad superior.

60. ÁREAS OBLIGATORIAS, FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS. De acuerdo con las orientaciones emanadas de la Ley General de Educación y sus decretos y resoluciones reglamentarios, en el Plan de Estudios se incluirán las áreas del conocimiento definidas como fundamentales y obligatorias en los grados que ofrece la Institución y que se hallan enumeradas en el artículo 26 de la Ley 115 de 1994. Además, se incluirán las áreas que el establecimiento seleccionará de acuerdo con las necesidades, para lograr los objetivos del P.E.I., los cuales no sobrepasarán del veinte por ciento (20%) de las áreas establecidas en el Plan de Estudios.

UTENSILIOS ESCOLARES. Los estudiantes que cursan sus estudios en esta Institución deberán portar sus utensilios escolares completos para el logro de los objetivos propuestos en el P.E.I.

Parágrafo. Los estudiantes tienen un plazo prudencial de dos semanas, días calendario, a partir de la iniciación de labores académicas para adquirir los elementos con el fin de optimizar las labores académicas y de investigación que se establezca en la Institución.

Parágrafo. Es obligación de los estudiantes cuidar y mantener en buen estado sus utensilios escolares. La Institución no se hace responsable por la pérdida de materiales de los estudiantes o por la mala utilización de los mismos. Es deber de los padres de familia verificar los materiales de que dispone el estudiante y reclamar por aquellos que no son de su pertenencia. Para ello, se recomienda que cada estudiante porte un maletín para el cuidado y transporte de sus utensilios.

61. CRITERIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO. De conformidad con el artículo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es obligación de los estudiantes de educación media durante los dos últimos grados de estudio -10º y 11 -, prestar el servicio social estudiantil, servicio que hace parte del currículo y por ende del Proyecto Educativo Institucional de la Institución Educativa, y es requisito indispensable para obtener el título de bachiller.
 
De acuerdo con la Resolución 4210 de 1996, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, se incluye dentro del currículo el Servicio Social Obligatorio, el cual deberá atender prioritariamente las necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del área de influencia de la Institución Educativa, como son la alfabetización, la promoción y preservación de la salud, la educación ambiental, la educación ciudadana, etc.

La Institución Educativa María Auxiliadora, en la asignación laboral del docente, el Señor Rector asignará a dos docentes dentro de su tiempo complementario la Orientación del Servicio Social a los estudiantes de educación media, quienes deberán garantizar el cumplimiento de 40 horas para los estudiantes de grado décimo y 40 horas para estudiantes del grado undécimo, siguiendo los criterios legales establecidos en la Ley General de Educación y el SIEE Institucional.

La Institución establecerá un Cronograma de Organización a la Prestación de Servicio Social en la primera y segunda semanas del mes de febrero del año en curso con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades asignadas, acción que hará el líder del PPT de SSO, después de ser evaluado por el docente encargado y los directivos de la Institución. 

Los docentes encargados de la orientación del Servicio Social deberán dirigir los proyectos con base a la problemática priorizada en el PEI y el desarrollo del PRAES.

Se garantizará 4 horas semanales complementarias por proyecto en su asignación laboral a los docentes encargados de la Orientación del Servicio Social.

Como Criterio de Evaluación a la Prestación del Servicio Social, la Institución entregará un Protocolo (resumen ejecutivo) de cumplimiento por periodo y al final del año  la Institución  certificará el  requisito de graduación.

62. CRITERIO DE EVALUACIÓN DEL ESCOLAR, la IEMA contará con un documento aparte a este Manual, construido con la participación de la comunidad educativa a partir del decreto 1290 que establece los criterios para definir la evaluación de los escolares, deberá permitir orientar a los docentes, padres y estudiantes en los proceso valorativos, dando herramientas necesarias para una evaluación formativa, donde exixta retroalimentación de las practicas, del alcance de competencias, desempeños o logros; su finalidad será ejecutar la evaluación y garantizar a la diversidad de la población matriculada la  promoción.
63. CRITERIO DE INTERACCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Es importante tener en cuenta como principio filosófico de la institución, que la evaluación además de ser continua, integral, justa y objetiva debe llevar a formar personas en donde los procesos deben primar sobre elementos cuantitativos. 

64. CRITERIOS DE PROMOCIÓN EN EL ASPECTO ACTITUDINAL: se desarrolla como metodología transversal equivalente al 20% de la valoración para cada periodo y a través del protocolo en el cumplimiento de normas. Dichos criterios son:

a. Sentido de pertenencia con la institución: cumplimiento del Pacto de Convivencia, cuidado con el entorno, participación en el desarrollo de los proyectos pedagógicos obligatorios y optativos.

b. Presentación personal: Porte del  uniforme y hábitos de aseo personal.  

c. Asumir los compromisos escolares: responsabilidad en el cumplimiento de las actividades asignadas como: ensayos, exposición, actividades lúdicas, recreativas, culturales, psico-sociales y religiosas.

d. Dimensión social: trabajo en equipo, convivencia, comunicación asertiva, liderazgo, redes de apoyo, alteridad, vivencia comunitaria y deportiva. 

65. ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES. Las estrategias definidas para la valoración integral de los desempeños de los estudiantes son las siguientes:

a. Implementación de Proyectos Pedagógicos de áreas (PPA).

b. Ejecución de proyectos transversales.

c. Promoción de convenios inter-institucionales que beneficien el desarrollo integral y cognitivo de los estudiantes.

d. Incentivar la investigación y el diario de campo para que el estudiante explore e interactúe con el medio, a partir de un proyecto pedagógico estructurado y pertinente.

e. Liderar experiencias significativas de carácter científico-investigativo, para que los estudiantes demuestren desempeños innovadores y productivos.

f. Descubrir y fomentar los valores éticos, morales y culturales y llevarlos a la práctica en la vida familiar, escolar, regional.

g. Aplicación de los artículos 32 y 33 de la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994) para la educación Media Técnica.

h. Promover la autoevaluación continua y constante del desempeño del estudiante atendiendo unos criterios previamente establecidos para detectar debilidades y asumir correctivos.

i. Diseño y entrega de talleres, laboratorios, trabajos de consulta e investigación que serán debidamente sustentados por los estudiantes.

j. Implementar el uso de rejillas donde se consignen claramente los criterios a tener en cuenta para evaluar los diferentes trabajos.

k. Implementar el seguimiento de los procesos encaminados al desarrollo, adquisición y mejoramiento de competencias comunicativas, científicas, matemáticas, ciudadanas, bilingües, laborales y de emprendimiento en lugar de concebirlas como productos terminados. 

66. ACCIONES DE SEGUIMIENTO. Para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante el año escolar se desarrollarán las siguientes acciones:
a. Crear las Comisiones de Evaluación y Promoción y Comité de Convivencia Escolar, como  organismos  facilitadores  de procesos y entes que buscan alternativas de solución a problemáticas de tipo cognoscitivo, socio-afectivo, sicomotor,  desarrollo biológico de los estudiantes, de motivación, de prevención, cuidado, garantes de derechos y deberes y constructores de la sana convivencia..

b. Facilitar los medios para que el estudiante asuma  actitud de carácter investigativo.

c. Verificar que los docentes desarrollen procesos pedagógicos de aprendizaje personalizado para estudiantes con NEE y si es el caso, facilitar asesorías psicológicas.

d. Diagnosticar el contexto familiar a través del diligenciamiento de la historias de vida para conocer la realidad personal del estudiante y tomar decisiones acertadas con un plan de acción acorde a la problemática donde se puedan manejar todos los temas de la transversalidad.

e. Revisar periódicamente controles de desempeños de aprendizajes, diligenciados por los maestros y supervisados por los directivos.

f. Supervisar la coherencia entre la malla curricular y los desempeños programados para cada una de las áreas.

g. Analizar las pruebas externas SABER y desarrollar Planes de Mejoramiento e implementar  diferentes tests evaluativos con base en los modelos de las pruebas de estado.

h. Verificar el progreso cognitivo de los estudiantes a través del enfoque Pedagógico Institucional.

i. Analizar los resultados académicos de la Institución por periodos, y proponer alternativas de mejoramiento con el fin de que los estudiantes superen falencias que hayan presentado en el aspecto intelectual, ético y moral a través de planes de nivelación debidamente diseñados por el docente de área.

67. PROCESOS DE AUTO-EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES. Teniendo en cuenta que el protagonista y eje fundamental en el proceso educativo es el estudiante, alrededor del cual deben girar los elementos técnicos, políticos, religiosos, culturales y sociales y con el fin de inducir a la generación de conocimiento, es necesario implementar: 

a. talleres de liderazgo en los que se interiorice y apropie conocimientos acerca de la autocrítica, reflexión, libre albedrío, discernimiento, honestidad, respeto, sentido de pertenencia, responsabilidad, retroalimentación con la Institución y la sociedad en general.

b. criterios claros y categorizados sobre los cuales los estudiantes analizarán su propio progreso atendiendo a los desempeños, definidos y adoptados desde cada área los contenidos, competencias y estándares.

c. socialización y discusión, como parte complementaria de la autoevaluación, de los resultados de las mismas para implementar procesos de mejoramiento propuestos por ellos mismos.

d. autoevaluación, la cual se empleará tanto para los procesos académicos como disciplinarios durante cada periodo lectivo.

Parágrafo. Reconózcase  dentro de la nota final del periodo en cada área, la valoración a la autoevaluación realizada por los estudiantes.

68. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES. Para ello se diseñarán las siguientes acciones:

a. Adoptar planes de mejoramiento teniendo en cuenta los propuestos por los estudiantes para superar las falencias. 

b. Garantizar a los estudiantes asesorías para la comprensión de los temas donde se evidencian dificultades, teniendo en cuenta que ellas incluirán la asignación de bibliografía, talleres planes de nivelación y cualquier otra medida que permita la superación de dichas debilidades.

c. Luego de realizadas las actividades de mejoramiento asignadas, presentar una sustentación, evaluación o trabajo práctico donde se evidencie la superación total de las falencias, para lo cual se elaborará un cronograma para la presentación de las mismas durante el periodo de clases y complementario.

d. Para las estudiantes en condición de embarazo y en periodos críticos se garantizará por parte de los docentes en todas las áreas, planes de apoyo para desarrollarlos desde sus hogares que brinden la continuidad del proceso educativo.

69. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN.:

Evaluación: el estudiante puede presentar las reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas en evaluaciones o del informe valorativo dentro de los dos días hábiles siguientes a la entrega de estos. Para ello debe anexar la copia de la evaluación o informe valorativo y una nota dirigida al 

docente del área solicitando la revisión y posible corrección de la nota. De persistir la inconformidad, se hará la petición con la siguiente ruta:

ORDEN INSTANCIA – reclamación de valoración debido proceso
1 Profesor del área o asignatura – alumno

2 Profesor asignatura – padre y alumno

3 profesor de área o asignatura - Director de grado – alumno.

4 Director de grado – alumno – padre de familia – Coordinación.

5 coordinacion - Comisión de Evaluación y Promoción quien emite el concepto sobre la valoración pedagógica valorada y considere pertinente, antes de  pasar a la siguiente instancia.

6El consejo académico emite el concepto sobre la situación presentada, la parte afectada tendrá un plazo de tres días hábiles para apelar  ante el mismo organismo, o ante la instancia que considere pertinente, antes de pasar a la siguiente instancia.

7 Rectoría, define la posible solución, el acuerdo y/o convoca a Consejo Directivo, para el respectivo análisis de la dificultad planteada.

8 Consejo Directivo, si es procedente; analiza el caso y promoverá su estudio y/o recomendaciones de solución conjuntamente con el  Consejo Académico, Comisión de Evaluación y Promoción, para revisión, solución o dificultad a resolver 

Promoción: los padres de familia o acudiente y estudiantes podrán presentar reclamaciones respecto a la promoción adjuntando una solicitud  por escrito a la Comisión de Evaluación Promoción para que sea revisado el proceso por el cual se decidió la promoción o no de un educando. Es necesario adjuntar la documentación que se tenga para justificar dicha reclamación.

De ser o no resuelto el proceso sin tener satisfacción, la última instancia a la cual podrá acudir el padre de familia o acudiente y el estudiante será el  Consejo Directivo, quienes recibirán las quejas y sugerencias, después de haber agotado los conductos expuestos y darán la solución.

70. EDUCACIÓN INCLUSIVA.  Se adopta la política de Inclusión que tiene como objetivo 

Garantizar el acceso y permanencia de los estudiantes de la institución educativa María Auxiliadora atendiendo a los principios de educación inclusiva permitiendo la participación libre de barreras de discriminación.

Se entiende por educación Inclusiva
 proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de características, intereses, posibilidades y expectativas de los niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participación, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje común, sin discriminación o exclusión alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de prácticas, políticas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

La política de inclusión en la institución implica llevar a cabo una serie de compromisos que involucran a diversos actores atendiendo al principio de corresponsabilidad:

Para los Padres de Familia

•
Allegar a la institución los diferentes soportes y documentos que permitan el registro adecuado en el SIMAT

•
 Acudir a los respectivos procesos de atención en salud que permitan el diagnóstico y seguimiento.

•
Informar
a
la
institución
acerca
de
posibles
situaciones o condiciones de vulnerabilidad y de riesgo.

•
Realizar acompañamiento constante en los procesos educativos de sus hijos.

•
Atender
a los llamados realizados por parte de la institución educativa.

•
Vincularse al comité de inclusión y red de familias.

Para la institución educativa

•
Adoptar la política de inclusión.

•
Realizar el registro oportuno en el SIMAT de alumnos en condición de discapacidad, población étnica, población diversa y población víctima de conflicto.

•
Identificar alumnos con posibles barreras para el aprendizaje y la participación.

•
Conformar el comité de inclusión y red de familias.

•
Realizar los procesos de flexibilización curricular para alumnos que lo ameriten según las características y condiciones particulares.

•
Con apoyo del maestro/a de apoyo realizar los ajustes razonables para estudiantes en condición de discapacidad.

•
Fomentar ambientes propicios libres de discriminación.

•
Realizar
seguimiento
a
los
alumnos
en
condición
de vulnerabilidad.

Para los estudiantes que se hallen en situación de discapacidad o que tengan capacidades o talentos excepcionales (Decreto 366 de 9/02/09 y decreto 1421 de 2017), tendrán un servicio de apoyo pedagógico fundamentado en un Proyecto de Educación Inclusiva.

El estado reconoce que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de ella, y que tienen derecho a igual protección legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminación alguna.  Los Estados Partes prohibirán toda discriminación por motivos de discapacidad y garantizarán a todas las personas con discapacidad protección legal igual y efectiva contra la discriminación por cualquier motivo, por lo tanto y para garantizar el acceso a los servicio educativo para personas con discapacidad, según el decreto 1421 de 2017,  se adelantará el siguiente proceso:

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo formal deberá contar con diagnóstico, certificación o concepto médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el informe pe­dagógico si viene de una modalidad de educación inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad. En caso de que el estudiante no cuente con dicho requi­sito, se deberá proceder con la matrícula y con el registro de las variables para la identificación de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT, con base en la información de la familia y se efectuará el reporte correspondiente a la respectiva Secretaría de Educación, o entidad que haga sus veces, para que en articulación con el sector salud se establezca el diagnóstico y el proceso de atención más per­tinente, en un plazo no mayor a tres meses. 

  2. Efectuada la matrícula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organización institucional con base en el diseño universal y se realiza la valoración pedagógica y la elaboración del PIAR. 

3. Las secretarías de educación en articulación con el sector salud y otras entidades del gobierno realizarán campañas de identificación y matrícula de niños, niñas, adolescentes y jóvenes con discapacidad que se encuentran por fuera del sistema educativo. 

71. UNIFORMES. La Institución Educativa tendrá un uniforme para diario y otro para deportes, los cuales su diseño y selección estarán sujetos a la Ordenanza No. de 2001 emanada de la Asamblea Departamental de Huila y la circular del 10 de febrero de 2010. El tipo de uniforme será el siguiente: 

	
	niños
	niñas

	DIARIO
	Camibuzo blanco de manga corta con el escudo de la Institución

Pantalón azul oscuro sin parches ni entubado.

Zapatos negros y medias azul. 

Chaqueta azul propia del uniforme
	Camisa blanca de manga corta.

Jardinera azul de cuadros sobre la rodilla con el escudo de la Institución

Zapatos negros y medias blancas altas. 

Chaqueta azul de cremallera propia del uniforme.

	EDUCACIÓN FÍSICA
	Camiseta blanca con cenefas verdes con el escudo de la Institución.

Sudadera con cinta que representa la bandera del Huila a los lados, sin parches ni entubado.

Tenis blanco y medias blancas. Chaqueta de color verde propia del uniforme departamental.


Parágrafo. Es obligación de los estudiantes portar el uniforme correspondiente durante su permanencia en la Institución. De lo contrario, no se aceptan estudiantes con vestimenta diferente a la establecida, salvo determinación superior. Se hace una excepción con aquellos estudiantes que por ser nuevos en el sistema educativo o en el departamento del Huila tienen un plazo de cuatro (4) semanas a partir de la iniciación de labores académicas para portar el uniforme acordado.

Parágraf . Para días especiales se portará un uniforme de gala consistente en una camisa blanca de manga larga, corbata azul oscura, además del uniforme para diario normal. 

Parágrafo. Es responsabilidad del estudiante portar el uniforme en buen estado y aseo. En caso de presentarse renuente a las orientaciones, se hará un llamado al padre de familia para que se comprometa con el porte del uniforme del estudiante, con el fin de que cuando regrese lo haga con una buena presentación, digna de un estudiante de este establecimiento.

CAPÍTULO XI.

DE LA REFORMA DE ESTE PACTO

72. PROCEDIMIENTOS PARA ELEVAR UNA REFORMA. Para elevar una reforma de este PACTO, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

a. Ser un padre de familia y/o acudiente inscrito como tal en los libros de la Asociación de Padres de Familia que se llevan en la Institución o estudiante del establecimiento. Los ex-alumnos con representación en el Consejo Directivo, podrán presentar solicitudes de reforma por intermedio de su representante.

b. Presentar, con justificación y atendiendo las normas vigentes, el motivo de la solicitud de reforma de los contenidos que a bien tenga y sustentar el porqué de dicha solicitud.

c. Cuando la solicitud sea presentada por una autoridad educativa externa a la Institución, se valdrá de un miembro del Consejo Directivo distinto al Rector de la Institución Educativa, el cual deberá sustentarla con las debidas formalidades que para tal efecto se establecen.

d. Dicha solicitud será presentada oral y por escrito en original y copia. Copia de esta solicitud será entregada al interesado como constancia de recibido de su propuesta.

73. INSTANCIAS PARA ACCEDER A UNA REFORMA. Las instancias para acceder a una reforma del presente PACTO son:

a. El Consejo Directivo.

b. El Personero de los Estudiantes.

c. El representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo

Parágrafo. Para presentar una reforma parcial o total, cada uno de los estamentos educativos lo hará por intermedio de su representante ante el Consejo Directivo, teniendo en cuenta los literales b. y d. del artículo anterior.

74. PROCEDIMIENTO PARA ADELANTAR UNA REFORMA. Recepcionada una solicitud de reforma de este PACTO, el Consejo Directivo tiene un término de quince (15) días hábiles para adelantar un estudio de dicha solicitud y para ello debe tener en cuenta las normas legales vigentes. Si conocido que no es posible adelantar la reforma, ya sea por vicios de procedimiento o por estar en contravía de normas legales, se le notificará al solicitante del porqué de su imposibilidad. Si conocido que es posible adelantar la reforma, se seguirá el siguiente procedimiento:

a. El Consejo Directivo hará llegar a los padres de familia o acudientes de los estudiantes copia de la solicitud de reforma. En dicha copia, se citará a los asociados a una Asamblea para adelantar el estudio y debate de lo solicitado el cual debe estar bien sustentado y analizado.

b. Para establecer dicha reforma, se harán dos sesiones, en un intervalo de cinco (5) días hábiles. En la primera se estudiará detenidamente la reforma y en la segunda se adelantará la aprobación de la misma, la cual será acordada por las dos terceras partes de la votación de los asociados. Constituye quórum para ello la mayoría absoluta de los socios.

c. En caso de no existir quórum para la aprobación se aplazará ésta para la siguiente reunión ordinaria de  padres de familia programada por la Institución.

d. Aprobada dicha reforma, la Institución dará a conocer a los padres de familia o acudientes copia de la misma, para que sea insertada en el PACTO que cada uno posee para su estudio en casa.

75.  VIGENCIA DE LA REFORMA. La reforma de este PACTO tiene vigencia a partir de los cinco (5) días hábiles siguiente a la fecha de haberse aprobado.

CAPÍTULO XII.

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

76. DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL. La Institución, a medida que las circunstancias y los recursos lo permitan, implementará servicios de bienestar estudiantil tales como Primeros Auxilios, Psico-orientación, Restaurante Escolar, cada uno de ellos con su debida reglamentación, para lo cual el Consejo Directivo aprobará el establecimiento de los mismos

77. REVOCATORIA DEL MANDATO. En todos los cargos de representación, los electores podrán optar por la revocatoria del mandato cuando haya mérito para ello, basado en los reglamentos internos de cada organismo, el PACTO de Convivencia y el reglamento electoral.

78. CONSTANCIAS DE ESTUDIO. Toda constancia o certificado de estudios que expida la Institución, debe solicitarse con anticipado y el establecimiento dispone de cinco (5) días hábiles a partir de la fecha de su solicitud para ser diligenciada, previa cancelación del servicio tal como lo dispone el artículo 12 del presente PACTO.

79. PAZ Y SALVO ESTUDIANTIL. Es el documento expedido por la Institución por medio del cual se demuestra que el o la estudiante no adeuda al Plantel documentos, elementos o dineros por conceptos acordados por la Comunidad y el Consejo Directivo. Se expide cuando se  finaliza  el año escolar o cuando el estudiante se retira de la Institución. No tiene costo alguno.

80. SALIDAS PEDAGÓGICAS DE ESTUDIO, CULTURALES Y DEPORTIVO-RECREATIVAS. Las salidas pedagógicas de estudio, culturales y deportiva-recreativas que se realicen fuera del municipio, deben ser autorizadas por los Padres de Familia y/o Acudientes, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Presentación del Plan de salida a la Rectoría.

b. Diligenciamiento de un formato donde conste la autorización del Padre de Familia y/o Acudiente para realizar dicha actividad. Consentimiento informado.

c. Cuando se realicen salidas con un número considerable de estudiantes, la Institución asignará un docente y solicitará la participación de uno o dos padres de familia por cada 50 estudiantes o fracción mayor a 25.

d. El estudiante deberá presentar seguro de vida para participar de las salidas pedagógicas. 

Parágrafo. El Plan de salida debe presentarse mínimo con diez (10) días de anticipación.

Parágrafo. Para poder participar en la Salida pedagógica de estudio, culturales y deportiva-recreativas, se debe poseer la Póliza de Seguro Estudiantil. 

81. SITUACIONES ESPECIALES Y CASOS DE EMBARAZO. En condiciones especiales no contempladas en este PACTO y cuando se presenten casos de embarazo, la Institución buscará asesoría al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para aplicar los procedimientos seguidos debidamente a la luz de la legislación vigente. Igualmente, se desarrollarán acciones preventivas en los Proyectos de Educación Sexual y Atención Integral al Menor, se brindarán las garantías tendientes en procura de que la estudiante culmine el ciclo escolar..

82. DIVULGACIÓN DEL PRESENTE PACTO. El Consejo Directivo, a través de la Asociación de Padres de Familia, coordinará la realización de encuentros de discusión que permitan dar a conocer a toda la comunidad educativa la naturaleza y alcances del presente Pacto de Convivencia y Formación Social. Para tal efecto, el Consejo Directivo hará llegar a cada Padre de Familia y/o Acudiente copia del presente PACTO para su divulgación, conocimiento y cumplimiento. 
83. VIGENCIA. El presente PACTO DE CONVIVENCIA Y FORMACIÓN SOCIAL rige a partir del ______ de ______________ del año dos mil doce (2013). 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Elías a los tres (03) días del mes de Mayo del  año 2013.

En constancia firman:

POR EL CONSEJO DIRECTIVO

__________________________________________
_____________________________________________

Rector – Presidente                  



Representante de los Docentes

___________________________________________
______________________________________________
                                                                                           Representante de los Docentes  
            
        
Representante de los Estudiantes

____________________________________________
_____________________________________________

Representante de los Ex-alumnos  
            
    
Representante del Sector Productivo

POR LOS ESTUDIANTES

______________________________________

_____________________________________________

Personero de los Estudiantes                       
            
Presidente del Consejo Estudiantil
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Se realizan las asesorías pertinentes e indagación al evento dentro de los diferentes niveles de la comunidad educativa, se establecen planes de acción y compromisos por parte de los implicados.








� “Artículo 16


� Ley 115 de 1994, arts. 73 y 87 


� Decreto 1075 de 2015, art. 2.3.3.1.5.6 literal c.


� .Decreto, 1421-2017; Act. 22 de agosto de 2018.


� Ley 1482 de 2011. Antidiscriminación


� Ley 115 de 1994, arts. 5 num. 9,  13 lit. d y h, 16 lit. a, 56,  76  y 154.


� Ley 115 de 1994, art. 5


� La Fundación Social ha estimado necesaria la promulgación de los Siete Aprendizajes Básicos para la Convivencia Social como un esfuerzo para alcanzar la paz, la tolerancia y la solidaridad entre todos los colombianos


� Objetivos del Sistema. Ley 1620 de 2013. Art. 4


� Conformación del Comité Escolar. Ley 1620 de 2013.  Art. 12


� Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Ley 1620 de 2013.  Art. 13


� La Secretaría de Educación Departamental expide, al finalizar el año lectivo, las orientaciones a tener en cuenta para el proceso de matrícula, el cual debe ser adoptado por el Consejo Directivo


� La Institución no labora con el sistema de educación semestralizada, por tanto un estudiante que provenga de este tipo calendario no puede ser admitido después del primer periodo


� El Art. 46 de la Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia estipula que el menor de edad también tiene derechos procesales que deben respetársele


� Ídem, Art. 27


� Ídem, Art. 43, Num. 2


� Ídem, Art. 30


� Ídem, Art. 34


� Ídem, Art. 44, Num. 5


� Ídem, Art. 44, Num. 6


� Ídem, Art. 44, Num. 7


� Ídem, Art. 154


� Ídem, Art. 151





� El artículo 7, literal b. párrafo 2 de la Ley 1324 de 2009 establece que “La presentación de los “Exámenes de Estado” es requisito para ingresar a los programas de pregrado y obtener el título respectivo.”





� Los compromisos se determinarán de acuerdo con el Anexo 1 del presente Manual de Convivencia


� Los compromisos se determinarán de acuerdo con el Anexo 1 del presente Manual de Convivencia


� Los compromisos se determinarán de acuerdo con el Anexo 1 del presente Manual de Convivencia


� Los compromisos se determinarán de acuerdo con el Anexo 1 del presente Manual de Convivencia


� Los compromisos se determinarán de acuerdo con el Anexo 1 del presente Manual de Convivencia


� (Artículos 2 y 7 Resolución 4210 de 1996)


�   (Artículo 18 del  Decreto 1290 de 2009)


� (Decreto 1421 de 2017) por medio del cual por el cual se reglamenta en el marco de la educación inclusiva la atención educativa a la población con discapacidad.
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